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[bookmark: _Toc534273936][bookmark: _Toc146010329]Bienvenue à la crèche la Baraque ! 
C'est dans le vieux quartier de la Baraque que s'est installée la crèche en 1976. 
Les habitants ont une réelle volonté de protéger leur environnement et de ne pas être envahis par le béton.
Dans cet environnement, nous avons voulu permettre à l'enfant de prendre contact avec la nature pour éveiller ses sens : toucher de l'herbe pieds nus, jouer dans le sable, la boue, les flaques d'eau, la neige, les feuilles mortes. Nous sortons par tous les temps : notre quartier est propice aux promenades et offre la possibilité aux enfants de découvrir la nature, les animaux, les fleurs, les fruits…
Nous sommes attentifs au recyclage. Nous avons des poules et nous utilisons des langes écologiques. Nous achetons, par volonté, des jouets de seconde main.
Nous adaptons les menus en fonction des saisons. Nous habituons les enfants à manger diverses céréales et produits végétariens. Nous essayons de ne pas manger trop de viande ; le poisson et les œufs font aussi partie de notre alimentation. 
Nous participons au projet d’accueil en transition écologique. 
La philosophie générale de la crèche décrite dans ce document est le résultat de travail avec les enfants, de formation continuée de l'équipe, d'échanges avec les parents et de contacts multiples (à l'extérieur, …).
Les parents sont informés de cette orientation générale dès l'entretien d'admission et tout au long du séjour de leur enfant à la crèche.
Bon voyage à la découverte de la Baraque et de son équipe ! 


[bookmark: _Toc534273937][bookmark: _Toc146010330]1. Quelles sont les missions de la crèche ?
A. [bookmark: _Toc534273938][bookmark: _Toc146010331] La mission première : l'accueil des enfants de 0 à 3 ans
La crèche offre à l'enfant :
· un accueil de qualité dans lequel l'enfant est respecté dans son développement et ce, en vue d'un bien-être physique, affectif et relationnel.
· des rencontres avec des enfants du même âge, ce qui facilite l'imitation, l'autonomie, la connaissance de soi et de l'autre…
· des rencontres chaleureuses et affectueuses avec d'autres adultes qui ont des expériences et des personnalités différentes, entièrement disponibles à lui. Ces adultes sont confiants dans l’évolution de chaque enfant et s’adaptent, au mieux, au rythme de chacun.
· des rencontres avec lui-même, qui lui permettent de découvrir les émotions telles que  la colère, la tristesse, le plaisir, l'humour, ses possibilités motrices et vocales ; d'explorer, de manipuler divers matériaux (peinture, sable, eau ), d'éveiller ses sens visuel, gustatif, auditif, etc.
· des rencontres avec la nature et ses éléments (boue, pluie, vent, animaux, …), avec l'environnement.
Ces expériences et apprentissages sont proposés (jamais imposés) à l'enfant dans un espace aménagé avec un matériel choisi et une organisation du temps adaptée en fonction de ses besoins.
B. [bookmark: _Toc534273939][bookmark: _Toc146010332]    Une seconde mission : la relation aux parents
La crèche est ouverte en priorité aux parents qui travaillent, qui étudient ainsi qu’aux familles en difficulté. Cette ouverture se fait sans distinction de statut social, économique, culturel et de nationalité. 
Les parents collaborent au processus d'éducation réalisé à la crèche la Baraque par des échanges d'informations, et ce à propos de l'enfant, de son évolution et des pratiques pédagogiques (rencontres individuelles, réunions, soirées, …) afin de construire un respect et une confiance réciproque qui aident à la bonne évolution de l'enfant à la crèche.
Si l’équipe ou les parents souhaitent se donner un moment privilégié pour discuter du bien-être de l’enfant, une collaboration est réalisée dans la mesure du possible, des disponibilités et du respect de chacun. 
Dans les sections des bébés et des moyens, le professionnel note quotidiennement sur des feuilles journalières le déroulement de la journée de chaque enfant. Les informations sont ensuite transmises oralement aux parents en fin de journée.
Chez les grands, les informations sont également communiquées mais oralement, tout en privilégiant une communication adaptée et régulière dans l’ensemble des sections. Nous avons également un groupe what’s app pour chaque section et un groupe facebook privé pour la crèche. 
La participation ponctuelle des parents est sollicitée lors d'activités avec les enfants, lors de manifestations festives (marché de Noël, …), ou lors d'aménagements (journée jardin,…).
Cette participation est réalisée en tout convivialité et ce, en fonction des compétences et disponibilités de chacun. 
La crèche met tout en œuvre pour que son accès ne soit pas limité par le montant de la participation financière éventuellement demandée aux personnes qui confient l’enfant

C. [bookmark: _Toc534273940][bookmark: _Toc146010333]   Ces missions sont accomplies par une équipe de professionnel(le)s
Dans une recherche:
· de diversité des personnalités, des formations de base;
· de stabilité dans la présence aux enfants (malgré des statuts parfois précaires) ;
· de continuité et de cohérence dans les pratiques ;
· de partage des responsabilités (avec les enfants, dans la gestion) ;
· d'un climat d'entraide et de collaboration ;
· de respect de soi, de l'autre et de l'environnement.
Le travail EXIGE des qualités et aptitudes spécifiques :
· de relation (avec les enfants, les collègues, les parents) : douceur, attention, respect, empathie, chaleur… ;
· de disponibilité, d'écoute et de présence attentive et non intrusive ;
· de recul, d'observation, de questionnement et de réflexion ;
· d'organisation du temps et de l'espace.
Outre les missions d'accueil et d'ouverture, les professionnel(le)s de la Baraque remplissent les tâches "matérielles" diverses (cuisine, course, lessive, entretien, aménagement, …) et les fonctions de gestion courante (comptabilité, horaire, gestion du personnel…) qui font de la crèche un réel lieu de vie, proche de l'ambiance familiale.


[bookmark: _Toc534273941][bookmark: _Toc146010334]2. La crèche la Baraque et son équipe
A. [bookmark: _Toc534273942][bookmark: _Toc146010335]La crèche est une A.S.B.L.
La crèche la Baraque est une A.S.B.L. gérée par un organe d'administration composé paritairement de parents qui adhèrent au projet de la crèche et de membres du personnel dans une volonté délibérée de collaboration constructive (voir le règlement d'ordre intérieur et les statuts).
Quand leur enfant intègre la crèche, les parents deviennent membre de l’A.S.B.L. Après deux présences en AG, les parents peuvent faire la demande pour être membre effectif (cfr. Statuts A.S.B.L.). 
Les membres effectifs peuvent faire la demande pour faire partir de l’Organe d’administration.
La Baraque fonctionne en co-gestion, avec un partage collectif des responsabilités quotidiennes, de l’intendance à l’administratif. L’équipe et l’OA se rencontrent régulièrement afin d’assurer un fonctionnement concerté et collaboratif.
Depuis peu, une direction a été mise en place. Tout en conservant le principe de co-gestion, la direction intervient pour trancher lorsque cela est nécessaire et assurer la gestion quotidienne de l’équipe.

B. [bookmark: _Toc534273943][bookmark: _Toc146010336]    L’équipe
L’équipe se compose de :
· 1 assistante sociale – Direction
· 1 infirmière
· 1 médecin (consultation deux fois par mois)
· Des puéricultrices/puériculteurs
· 1 cuisinière 
· 1 aide administrative
L’équipe bénéficie d’une formation continue afin de garantir un accompagnement de qualité auprès des enfants et des familles. Les membres du personnel participent régulièrement à des formations extérieures en lien avec le secteur de la petite enfance.
Lors des réunions d’équipe, un temps est consacré au retour sur les formations suivies. Cela permet de partager les connaissances acquises et d’engager une réflexion collective afin d’améliorer les pratiques professionnelles et d’intégrer ces nouveaux apports dans le projet pédagogique.
Par ailleurs, au moins deux journées pédagogiques sont organisées chaque année pour l’ensemble de l’équipe. Elles permettent d’approfondir certaines thématiques professionnelles et de mener une réflexion commune autour des pratiques éducatives.
Des réunions d’équipe sont organisées régulièrement, environ une fois par mois, afin de favoriser les échanges, la communication et la cohérence des pratiques au sein de la structure.
Des réunions de section sont également mises en place. Elles permettent aux professionnels d’une même section d’aborder plus spécifiquement les situations du quotidien, telles que le fonctionnement du groupe, la dynamique entre les enfants, l’organisation de la section ou encore les besoins individuels des enfants.
Une évaluation tous les deux ans est prévue pour l’ensemble du personnel. Celle-ci doit permettre de mettre en évidence les compétences de chacun mais aussi les faiblesses à améliorer et proposer des outils pour pouvoir évoluer.
Pour les nouveaux membres de l’équipe, une évaluation a lieu à 3, 6 et 12 mois.
[bookmark: _Toc534273944][bookmark: _Toc146010337]3. Quelles sont les valeurs de la crèche ?
Les trois valeurs fondamentales sont le respect de soi, le respect de l'autre et le respect de l'environnement.
Elles tendent à être appliquées dans les différents "domaines" de la vie de la crèche :
· l'enfant (développement, observation, résolution de conflits, apprentissage de la propreté, langage, santé, alimentation, rythme...) ;
· les parents (accueil, informations, rencontres…) ;
· l'équipe (formation, communication, intégration, partage des fonctions…) ;
· la gestion de l'A.S.B.L. (comptabilité, recrutement…) ;
· l'environnement (nature, tri des déchets, langes écologiques…).
A. [bookmark: _Toc534273945][bookmark: _Toc146010338]Le respect de soi
Le respect de soi c'est se développer, se construire, s'épanouir tout en respectant ses besoins. 
De manière plus spécifique, vont être encouragées chez l'enfant et chez le professionnel, les aptitudes à :
· faire confiance à son corps et à ses signes ;
· se mettre des limites, des protections ;
· se donner des permissions ;
· prendre du recul par rapport au vécu ;
· faire confiance à ses ressources ;
· être responsable de ses paroles, de ses actes ;
· prendre soin de soi, être attentif à soi ;
· être à l'écoute de ses émotions ;
· se donner des signes de reconnaissance ;
· faire ses choix ; décider et agir.
B. [bookmark: _Toc534273946][bookmark: _Toc146010339]Le respect de l'autre
Le respect de l'autre c'est reconnaître, accepter, apprécier les différences (sociales, culturelles, physiques, intellectuelles, …) entre les personnes, établir des relations basées sur la confiance, la tolérance, l'authenticité, la spontanéité, la complémentarité et non sur la compétition ou le jugement.
De manière plus spécifique vont être encouragées chez l'enfant et chez le professionnel, les aptitudes à :
· distinguer chez l'autre ce qu'est la personne, de ce qu'elle fait, de ce qu'elle dit ;
· donner à l'autre des signes de reconnaissance ;
· donner à l'autre les informations, les permissions, les protections, le temps, l'espace qui lui sont nécessaires ;
· mettre des cadres, des limites tant au niveau physique qu’au niveau psychique ;
· respecter les règles, les normes utiles ;
· être à l'écoute des besoins et émotions des autres.
[bookmark: _Toc534273947][bookmark: _Toc146010340]La crèche favorise l’intégration harmonieuse d’enfants ayant des besoins spécifiques, dans le respect de leur différence et de leur singularité.
Elle accueille également des enfants dans le cadre d’accueil d’urgence, notamment des enfants placés en urgence au sein de familles d’accueil, en veillant à leur offrir un cadre sécurisant, stable et bienveillant.
C. Le respect de l'environnement
[bookmark: __DdeLink__1140_357891563]Le respect de l'environnement c'est apprécier la nature et ses éléments, vivre en harmonie avec elle. 
De manière plus concrète, vont être encouragés chez l'enfant et chez le professionnel des contacts réguliers avec la nature, les animaux, des promenades par tous les temps ; une recherche d'une nourriture saine ; le recyclage des déchets ; l'utilisation de livres et de jouets de seconde main, …
D. [bookmark: _Toc534273948][bookmark: _Toc146010341]En résumé
Ces manières d'être, de penser et d'agir à la crèche la Baraque peuvent avoir pour conséquence une certaine lenteur dans les démarches, l'organisation, les décisions et des tâtonnements. Ces processus permettent aussi à la Baraque d’être en perpétuelle évolution.
Ils impliquent également des exigences importantes pour les adultes qui y travaillent : la recherche dans la connaissance de soi et la gestion des priorités. Pour ce faire, l’équipe est amenée à se former sur de nombreuses thématiques en lien avec la petite enfance. 
[image: ]		







[bookmark: _Toc534273949][bookmark: _Toc146010342]4. Dans la pratique 
Plus haut, nous avons décrit l'orientation générale de la crèche, les missions, les valeurs fondamentales privilégiées et leurs objectifs ainsi que nos convictions à propos de la petite enfance et de l'être humain en général. 
Cette partie-ci est une description concrète des pratiques pédagogiques quotidiennes, des gestes posés, des relations adulte-enfant, … C'est en sorte "l'image de marque" de la crèche la Baraque.
[bookmark: _Toc534273950][bookmark: _Toc146010343]Introduction
Trois valeurs fondamentales sont privilégiées à la crèche la Baraque : le respect de soi, le respect de l'autre et le respect de l'environnement (voir première partie).
A ces trois valeurs correspondent des objectifs pédagogiques vers lesquels nous avons l'intention d'amener l'enfant : autonomie, épanouissement, harmonie, confiance en soi, conscience de ses ressources, de ses limites, confiance en l'autre, authenticité, créativité, imagination…
De ces objectifs, découlent des manières d'être, de faire avec l'enfant, des attitudes, une organisation, des aménagements…
Nous vous en livrons ici, quelques "morceaux choisis".
A. [bookmark: _Toc534273951][bookmark: _Toc146010344]Vers l'autonomie
L'autonomie, c'est agir par soi-même en se donnant ses propres règles de conduite, sa propre loi. 
Elle est synonyme de liberté. Elle peut se construire à partir de l'éducation. L'autonomie est un apprentissage qui peut conduire à la réussite comme à l'échec. 
[bookmark: _Toc146010345]Développement de ses capacités personnelles	
Développer les capacités personnelles de l’enfant c’est susciter sa curiosité, en l'invitant à expérimenter les activités proposées. Celles-ci vont permettre de développer les sens : la vue par l'image, les photos et les livres ; l'ouïe avec les sons, la musique et les chants ; le toucher avec les matières et la manipulation ; et le goût avec les saveurs. 
A côté des ateliers, nous laissons libre cours aux jeux symboliques et à l'expression de la créativité.
Dans ce contexte de permissions et de possibilités, l'enfant va pouvoir rassembler des informations à son rythme, sans sur-stimulation. L'adulte est présent pour l'inviter à réfléchir et à utiliser ces informations.
Le langage et la communication font partie intégrante du processus d'apprentissage de l'autonomie. 
Il est important "de parler vrai à l'enfant", de mettre des mots simples sur des situations (sans l'inonder et le charger d'informations ne le concernant pas – voir § sur le langage), de lui permettre et même de l'inviter à exprimer ses émotions, ses désirs. Bref de parler et d'être le plus en accord possible avec soi-même.
[image: ]Un des objectifs de l'autonomie est aussi de permettre à l'enfant de découvrir son corps. Les parents sont donc invités à vêtir leur enfant de telle manière qu’il puisse bouger librement (voir § sur le mouvement libre).
[bookmark: _Toc146010346]Rencontre avec les autres, avec l'extérieur
Quand nous l'y sentons capable, nous encourageons l’enfant à rencontrer les autres, enfants et adultes. Il nous parait essentiel que l'enfant puisse se sentir à l'aise avec d’autres personnes et dans des situations nouvelles. C’est pourquoi nous organisons régulièrement des ouvertures sur le monde extérieur : visites à la ferme, rencontres avec des enfants aux parcours et réalités différentes…
Une fois par mois, la bibliothèque intervient au sein de la structure pour proposer des temps de lecture et de découverte d’histoires. Nous organisons également des sorties, notamment à la pataugeoire de la piscine, monde d’ayden,… afin d’offrir aux enfants des expériences variées et enrichissantes.
Ce large champ d'expérimentations en toute sécurité va assurer l'enfant dans le développement de son autonomie (ex : « le jardin est grand et clôturé. Je peux y jouer partout librement sous l’œil attentif de l‘adulte. Nous allons aussi nous promener souvent dans la rue mais ce n'est pas pour autant que je peux m'en aller tout seul »).
B. [bookmark: _Toc534273952][bookmark: _Toc146010347]L'accueil des nouveaux enfants
[bookmark: _Toc146010348]La demande d'inscription (avant l'entrée en crèche)
Première étape :
Les parents remplissent une fiche d’inscription en ligne aux 3 mois de grossesse ainsi qu’une fiche sur le site de myone pour se procurer un numéro de pré-demande.
Deuxième étape :
Aux 6 mois de grossesse révolus, confirmation de la demande d’inscription par les parents.
Décision :
Acceptation ou non de l’enfant par les responsables du groupe des admissions, en fonction de la liste d’attente.

           Après acceptation de l’enfant  
Avant l’entrée :
Les parents sont invités à une rencontre environ un mois avant l’entrée effective de l’enfant à la crèche. Lors de ce rendez-vous, nous leur remettons les documents administratifs nécessaires et nous préparons ensemble le dossier de l’enfant. Les parents sont invités à visiter la crèche et la section de leur enfant.
Familiarisation :
[bookmark: _Toc534273953][bookmark: _Toc146010349]Deux semaines avant l’entrée officielle de l’enfant, nous proposons aux parents de venir dans la section concernée afin que l’enfant puisse découvrir et ressentir l’ambiance de la crèche.
La première semaine se déroule en présence des parents pendant environ 30 minutes. La deuxième semaine, le temps de présence de l’enfant s’allonge progressivement en l’absence des parents, pour atteindre une demi-journée le vendredi.
Cette période d’accueil se fait de manière progressive afin de permettre à l’enfant de s’adapter en douceur à son nouvel environnement.
Nous profitons également de ces moments pour échanger avec les parents sur les habitudes de l’enfant. Les professionnel(le)s expliquent le fonctionnement de la crèche ainsi que le déroulement de ces deux semaines d’accueil.
Cette familiarisation se réalise en collaboration avec les parents, dans un souci de bien-être et dans le respect du rythme de l’enfant.
A. La personne de référence
Évolution des pratiques
Aujourd’hui, notre fonctionnement a évolué. Nous ne désignons plus systématiquement une personne de référence pour chaque enfant.
L’accompagnement est désormais pensé de manière collective, dans une dynamique d’équipe. Chaque professionnel veille à connaître l’ensemble des enfants et à répondre à leurs besoins de manière cohérente et concertée.
Toutefois, la mise en place d’une personne de référence reste possible au cas par cas, notamment lorsqu’un enfant rencontre des difficultés (séparation, adaptation, besoins spécifiques…). Cette décision est prise en réunion de section, sur base des observations partagées par l’équipe.
Qu’est-ce qu’une personne de référence aujourd’hui ?
Lorsqu’elle est mise en place, la personne de référence est un(e) professionnel(le) qui assure un suivi plus individualisé de l’enfant et de sa famille.
[image: ]Elle accorde une attention particulière à l’accueil, à l’accompagnement de l’enfant dans son adaptation et à la mise en place de repères sécurisants (rituels, habitudes, interactions). Elle reste attentive à ses besoins spécifiques et partage ses observations avec l’équipe afin d’assurer une continuité dans la prise en charge.

B. [bookmark: _Toc534273954][bookmark: _Toc146010353]La gestion du groupe d'enfants ou comment vivre avec un groupe
[bookmark: _Toc146010354]Avoir une vue d'ensemble du groupe d'enfants, c'est :
· Être attentif à la sécurité physique de l’enfant tout en étant soucieux du reste du groupe.
· Proposer des activités dans lesquelles les enfants se sentent bien et sans les obliger à y participer. 
· Avoir le groupe dans les yeux et dans les oreilles. Tout en étant disponible à un endroit, l’adulte regarde et écoute tout ce qui se passe aux alentours.
· Gérer un groupe, c'est aussi faire confiance à l'enfant de par la connaissance que nous avons de lui.
· La gestion du groupe nécessite des règles de vie établies au préalable (ex : on ne frappe pas l'autre).
[bookmark: _Toc146010355]Quels sont les objectifs de la gestion du groupe ?
La crèche est une collectivité. Il est donc important que le professionnel veille à la fois au développement individuel de l'enfant, c'est à dire à son évolution vers l'autonomie, et favorise aussi sa socialisation. Il est aussi important de lui permettre de se tourner vers les autres enfants pour les rencontrer, sans pour cela oublier les moments difficiles (il devra partager ses jeux, se faire respecter), en le laissant évoluer à son rythme. 
[bookmark: _Toc146010356]Principales difficultés rencontrées
· Être à la fois proche de l'enfant tout en continuant à gérer l'ensemble du groupe.
· Intégrer un enfant dans un groupe déjà constitué (passage d'une section à l'autre).
· Répondre suffisamment à temps à chaque enfant.
· Gérer une activité avec des enfants d'âges différents.
· Continuer une activité lorsqu'il faut accueillir un enfant et son parent.
· Pouvoir gérer les événements extérieurs tout en étant attentif au groupe. 
· Nécessité d'une bonne collaboration entre collègues.
[bookmark: _Toc534273955][bookmark: _Toc146010357]
C. La séparation
Une délicate histoire dans la grande aventure "crèche".
[bookmark: _Toc146010358]Attachement et séparation
L’attachement et la séparation sont des étapes indispensables au développement humain. Ils sont intimement liés à l'apprentissage et à la croissance de l’enfant. Nous savons combien une séparation prématurée dans les jours qui suivent la naissance est délicate. Nous ne conseillons jamais une entrée en crèche avant les 3 mois de l'enfant. Ces moments de rupture sont aussi présents dans la vie de la crèche. Ils sont d'intensité différente. Il est important pour tous (enfants, professionnels, parents) de collaborer afin de les rendre moins difficiles.
[bookmark: _Toc146010359]A quels moments vivons-nous ces séparations ?
Au moment de son entrée, l'enfant est amené à quitter ses parents pour aller à la rencontre d'autres adultes, d'autres enfants.
Soir et matin, bon gré, mal gré, les uns et les autres "doivent" se séparer. Le passage d'une section à l'autre est aussi un moment de séparation.
Pour faciliter ces moments de séparation, nous avons mis en place une série de rituels (de pratiques) :
· semaines de familiarisation (cfr. semaines accueil nouvel enfant)
· l'accueil du matin : moment chaleureux, lecture, câlins, petite douceur, au revoir à la fenêtre, objet transitionnel)
·  le départ du soir : transition crèche-famille avec des échanges sur la journée vécue, des petits moments de présence des parents à la crèche … (prévoir 15 ' avant la fermeture)
· le passage dans une autre section (en douceur et progressivement): accompagnement éventuel par un.e puéricultrice/eur de la section initial et transmission des informations à propos de l'enfant.

D. [bookmark: _Toc534273956]De la découverte à l’autonomie

Dans notre projet pédagogique, nous accordons une attention particulière au développement global de l’enfant, en respectant son rythme, ses besoins et ses capacités. Chaque tranche d’âge est accompagnée de manière spécifique afin de favoriser son autonomie, sa sécurité affective, son éveil et sa socialisation.
· Les petits
Chez les tout-petits, le développement s’inscrit dans un climat de sécurité, de liberté de mouvement et de découvertes sensorielles. 
Installé principalement sur le dos, dans une position naturelle et confortable, l’enfant peut explorer son corps et son environnement sans contrainte. Il découvre progressivement ses mains, ses pieds, les objets qui l’entourent, ainsi que les sons, les lumières et les visages familiers. 
À son rythme, il expérimente les retournements, la position ventrale, les appuis sur les bras, puis les premiers déplacements comme le ramping. L’adulte, présent et attentif, soutient par le regard, la parole et de légers ajustements, sans jamais précipiter les étapes. 
Le langage est déjà au cœur de la relation : même sans comprendre les mots, l’enfant est sensible à l’intonation, aux mimiques et à la présence rassurante de l’adulte. Les moments de soin, de repas et de repos participent également à son bien-être et à la construction de ses premiers repères affectifs.
· Les moyens 
Chez les moyens, l’enfant entre dans une phase d’exploration active où le mouvement et l’expérimentation prennent une place centrale. 
Il se déplace avec assurance, grimpe, manipule et découvre son environnement avec curiosité. 
Cette période est marquée par un fort besoin d’autonomie, tout en conservant un attachement important à l’adulte, source de sécurité affective. L’enfant expérimente les gestes du quotidien, comme manger seul ou participer aux routines, et s’intéresse aux objets, aux matières et aux espaces qui l’entourent, que ce soit à l’intérieur ou lors des sorties. 
Le langage se développe progressivement : l’adulte met des mots sur les émotions, les situations vécues et les besoins de l’enfant, l’aidant à mieux se comprendre et à entrer en relation avec les autres. Les activités proposées soutiennent cette exploration tout en respectant son rythme et ses intérêts.
· Les grands 
Chez les grands, l’enfant affirme davantage sa personnalité et développe ses compétences sociales, langagières et créatives. Le jeu devient un véritable support d’apprentissage et d’expression : jeux symboliques, constructions, activités artistiques, musique, lectures et échanges entre enfants rythment le quotidien. 
L’enfant apprend à partager, à coopérer et à communiquer avec ses pairs, tout en consolidant son autonomie dans les différents moments de la journée. Le langage prend une place essentielle : il permet à l’enfant d’exprimer ses idées, ses émotions, de raconter, d’imaginer et de donner du sens à ce qu’il vit. L’adulte accompagne ces apprentissages en étant à l’écoute, en stimulant les échanges et en proposant des activités variées dans un climat de plaisir, sans jamais imposer. Cette étape favorise l’épanouissement, la socialisation et l’ouverture à l’imaginaire.
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[bookmark: _Toc534273957][bookmark: _Toc146010365]
L’adulte et la créativité
C'est en étant créatif que l'on peut donner l'occasion aux enfants de l'être aussi. 
Quelques exemples d’activités créatives :
· se laisser aller à la danse et à l'expression de son corps par la musique bien rythmée
· préparer des pâtisseries
· se déguiser et faire des jeux de rôles
· peindre et bricoler
· dans toute autre activité proposée aux enfants, se laisser aller dans l'imaginaire
· être à l'aise avec l'activité qu'on propose
· être en recherche constante de nouvelles activités
[image: ]
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E. [bookmark: _Toc534273958][bookmark: _Toc146010366]La santé
La santé est un état d'équilibre entre différents aspects de la personne : aspect physique, aspect psychique, aspect social et environnemental. Cet équilibre pourra avoir lieu si un lien de confiance est établi entre parents, enfant et professionnels.
Les crèches, de par la mission qui leur ont été confiée par l'Office National de l’Enfance (ONE), sont amenées à promouvoir la santé, à veiller avant tout à la prévention de la maladie, à surveiller la croissance et l’évolution psychomotrice de l’enfant et ce, par le biais de la consultation périodique au sein de la crèche, en présence de l’infirmière et du médecin.
Nous sommes attentifs aux besoins fondamentaux de l'enfant. Cependant, la crèche est tenue de respecter les différentes règles imposées par l'ONE comme les évictions, vaccination, régimes alimentaires et traitements médicaux (avec certificat médical obligatoire) en collaboration avec le médecin de la crèche et l'appui des membres du personnel. 
[bookmark: _Toc534273959]Pour qu’un enfant aille vers la découverte de lui-même, de l’autre et de l’environnement, il faut que sa santé le lui permette. Pour ce faire, il aura besoin d’un cadre sécurisant et rassurant et de différents intervenants de la crèche. Ces intervenants aideront l’enfant à répondre au mieux à ses besoins au quotidien : lors des repas en y apportant une alimentation saine et équilibrée, du sommeil, au niveau relationnel à travers les jeux et ce, en visant la sécurité physique et affective lors de l’évolution de l’enfant à la crèche.[image: ]
F. [bookmark: _Toc534273960][bookmark: _Toc146010371]L'aménagement
[bookmark: _Toc146010372]L'aménagement intérieur
La crèche est construite dans les dépendances d’une ancienne ferme qui a été aménagée pour l'accueil des enfants de 0 à 3 ans. Cette crèche est divisée en deux bâtiments, la grande Baraque et la petite Baraque qui accueillent des enfants de 18 à 36 mois. L'étage est réparti en deux sections ouvertes : les bébés et les moyens (3 mois à 18 mois). Les enfants voyagent d’une section à l’autre facilement. 
La crèche est un lieu de vie familiale en désordre organisé mais pas hyper aseptisé.
Il y a aussi le bureau qui accueille quelques petits curieux qui vident les tiroirs, répondent au téléphone ou « dézlrègkjle » l'ordinateur, malheur à la porte restée ouverte !
Dès que possible, les enfants sont encouragés à monter et à descendre l'escalier qui mène à l'étage. Ils se retournent sur le ventre et progressent aux encouragements de la puéricultrice.
Dans chaque section, du matériel adapté est mis à la disposition des enfants, pour être à l’aise dans leur corps (ex. : tapis pour les bébés, mouvement libre).
Chez les grands, l'espace est aménagé pour développer le jeu symbolique. En dehors des jeux libres, les enfants sont invités à participer aux jeux proposés et animés par le/la professionnel/le (« sac magique », ...). Plus loin, une bien intéressante bibliothèque expose des livres pour les petits amateurs d'histoires. Le/la puériculteur/rice raconte aux enfants un livre choisi par les enfants ou par l’adulte. Cela se passe aussi le matin à l'accueil quand l'enfant a des difficultés à quitter ses parents.
Des petits casiers pour y ranger leurs vêtements sont à la disposition des enfants, ce qui favorise l’autonomie dans ce domaine.
Le coin « change » avec une table à langer et des petites toilettes sont accessibles aux enfants. Pour ceux-ci, c'est le début de l'apprentissage de la propreté. Il arrive que certains petits filous trempent leurs mains dans les cuvettes ou encore y plongent des vêtements afin de s'amuser, histoire de bien rigoler …
[bookmark: _Toc146010373]Aménagement du jardin de la crèche
Qu'il est agréable de se promener dans le jardin et de découvrir les poules, d'observer les fleurs et les insectes, de mettre les bottes et de sauter dans les flaques d'eau ou de regarder tomber la neige.
La crèche a le bonheur d'avoir un espace de verdure aménagé pour aider les enfants à développer leur psychomotricité globale par diverses activités. Ceux-ci peuvent s'y amuser en toute sécurité en évitant les véhicules grâce à la barrière qui se trouve à l'entrée de la crèche. Nous avons aussi le grand plaisir d'avoir notre propre vélodrome où nous formons déjà nos graines de champion et un superbe module de psychomotricité en bois ainsi qu’un poulailler spécialement conçu pour faciliter l’accès aux enfants et aux adultes. 
Plusieurs balançoires aux formes différentes font le bonheur des enfants.
Les indispensables et incontournables : le bac à sable et les petits vélos.
Dans le jardin, nous apprenons aux enfants à respecter la nature, ce qui est une chose vitale (voir § sur l'environnement).
Le repas et le goûter sont donnés à l'extérieur dès que possible. Le jardin est équipé de tables et bancs en bois pour les enfants.
Les bébés peuvent aussi profiter du jardin lorsque le temps le permet.
[bookmark: _Toc534273961][bookmark: _Toc146010374]Conclusion
Le projet d’accueil reprend l’essence du fonctionnement de la crèche la Baraque. Sans être exhaustif, il a la vocation d’expliquer par écrit ce qui se vit au quotidien dans cette merveilleuse maison. 
Ce projet est une illustration de la coopération constructive entre les différents acteurs de la crèche, l’équipe et l’organe d’administration. 
L’équipe comme l’organe d’administration de la crèche la Baraque sont à votre disposition pour tout complément d’information.
Équipe de la crèche la Baraque
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