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PROJET D’ACCUEIL
================================

Etabli en avril 2006 
Modifié en novembre 2012
Dénomination  : Maison Communale d’Accueil de l’Enfance – M.C.A.E. « BABYSOUM »

Adresse : rue Borgivaux, 8 a – 4630 Soumagne

Capacité d’Accueil : 24 places.

n° téléphone : 04 / 345.90.90

N° d’agréation : 66/620 99 01

Date de création : octobre 94

POUVOIR ORGANISATEUR : 
Administration communale de Soumagne

Représentée par l’Echevin de la Famille

HISTORIQUE


La Maison Communale d’Accueil de l’Enfance de Soumagne a ouvert ses portes le 17/10/1994 sous l’impulsion de l’Echevine de la Famille, Madame Delchef-Denoël.


A cette époque, l’accueil était prévu pour 12 enfants et s’effectuait dans une maison privée aménagée.

Un projet de construction était en cours et c’est le 1 er mars 2001 que les premiers bébés furent accueillis dans le tout nouveau bâtiment situé rue Borgivaux 8A à Soumagne.


Actuellement, en plus des 24 places de la MCAE, le bâtiment abrite la Consultation Communale des Nourrissons et  le Service Communal des Accueillantes Conventionnées .

INTRODUCTION

Chapitre I – Champ d’application
__________________________
Article 1

    La M.C.A.E. accueille les enfants de 0 à 3 ans sans discrimination de sexe, de race ou de religion.

Ce projet pédagogique est le résultat de la réflexion de toute une équipe ; réflexion faisant suite à des formations, des conférences et des discussions régulières.

Il est régulièrement remis à jour au cours de nos réunions d’équipe.

Lors de l’inscription d’un enfant, ce projet est expliqué de vive voix aux parents et leur est remis.

Aucune discrimination n’a lieu à l’encontre des parents qui confient leur enfant ni à l’encontre du personnel encadrant.

Chapitre II – Objectifs

____________________

Section 1 : Des principes pédagogiques
Article 2

   Afin de réunir pour chaque enfant les conditions d’accueil les plus propices à son développement intégré sur les plans physique, psychologique, cognitif, affectif et social, le milieu d’accueil préserve et encourage le désir de découvrir de l’enfant en organisant des espaces de vie adaptés à ses besoins, en mettant à sa disposition du matériel et en lui donnant accès à des activités, le cas échéant, diversifiées.

La M.C.A.E. comprend 3 services :

Le service des Chatons peut accueillir 9 enfants


Le service des Canaillous peut accueillir 9 enfants


Le service des Petits Matelots peut accueillir 6 enfants

Les enfants arrivent  dans le service vers l’âge de 3 mois et y restent – sauf départ anticipé -  jusqu’à 3 ans, accompagnés de leur  puéricultrice de référence.

L’écart maximum entre les enfants d’un même groupe est de 7 mois.

Il n’y a donc pas de « passage de section », c’est le matériel qui est modifié et adapté à l’évolution des enfants. (ex. : tapis pour les bébés, modules en mousse quelques mois plus tard pour terminer par le module en bois).
Les activités sont, elles aussi, adaptées au développement de l’enfant mais surtout sont toujours déterminées par son souhait et dans le respect de son identité (pas d’activités intempestives pour « occuper » l’enfant).

Article 3

   La M.C.A.E. veille à la qualité de la relation des puéricultrices avec l‘enfant.
Le fait de vivre en collectivité n’empêche pas, au contraire, le développement d’une relation privilégiée entre l’enfant et le membre du personnel qui sera sa puéricultrice de référence.  Cette relation est particulièrement importante et souhaitable lors des moments privilégiés : les repas (sur les bras de l’adulte), les changes ou encore les mises au lit.
Nous veillons à la continuité dans l’accueil, limitons les changements de personnel et si changement il y a, en cas de force majeure , nous y préparons soigneusement l’enfant en l’informant.

Tout petit enfant reconnaît très bien « sa » puéricultrice et c’est à elle aussi que les parents s’adressent prioritairement en cas de questionnement au sujet de leur enfant.
 Si une puéricultrice est malade, elle sera remplacée prioritairement par une ou plusieurs puéricultrice (s) qui travaille(nt) déjà à BABYSOUM à temps partiel et qui augmenteront leur temps de travail pour effectuer le remplacement.

Article 4
   La M.C.A.E. permet à l’enfant de s’exprimer personnellement et spontanément et favorise le développement de la confiance en soi et de l’autonomie.
Chaque enfant est considéré comme une personne avec sa propre personnalité, ses compétences et difficultés spécifiques.  L’enfant est considéré comme un partenaire actif de son propre développement.
Nous veillons :

a) à ce que chaque enfant évolue au sein de La M.C.A.E. au mieux de son développement physique et psychique en fonction de son âge, son origine culturelle ou sociale .

b) à assurer à l’enfant une présence sécurisante, un soutien en cas de besoin mais aussi un respect dans ses prises d’initiatives sans intervention et surprotection de la part de l’adulte ;

c) à la prise de conscience par l’enfant de son corps et de l’espace qui l’entoure pour qu’il se sente à l’aise : par exemple, nous n’imposons pas à l’enfant une position qu’il ne maîtrise pas, nous laissons l’enfant découvrir seul qu’il peut s’asseoir sans l’aide de personne.  Il s’agit d’une perspective où chaque enfant a la même importance, même s’il ne s’agit pas de donner à tous  la même chose, mais à chacun ce dont il a besoin.
Le personnel veille à assurer la satisfaction des besoins de l’enfant en respectant les étapes de son développement, en attachant une grande importance aux soins prodigués et en utilisant un langage correct, varié et adapté à l’enfant.

Tout ceci vise à permettre à l’enfant l’acquisition d’une certaine confiance en lui, à l’inciter à aller à la recherche d’une plus grande autonomie mais aussi à occuper une place active car nous accordons une place importante aux projets de l’enfant, si petits soient–ils en apparence.

POUR ALLER PLUS LOIN
Le repas du bébé sera pris dans les bras de la puéricultrice, celle-ci veillera a tenir l’enfant en position couchée s’il ne sait pas encore s’asseoir, puis le redressera progressivement en fonction de l’évolution de sa motricité.

La puéricultrice sera attentive à la participation de l’enfant dans la prise de son repas en lui nommant les aliments qu’il va manger et en l’invitant à ouvrir la bouche afin de pouvoir introduire la cuillère qui lui aura préalablement été présentée.
Afin de permettre au bébé d’anticiper la prise de son repas, un ordre sera établi, en fonction de l’horaire habituel de la prise du petit déjeuner ; en cas de non-respect de cet horaire dû à l’absence d’un enfant ou, pour  toute autre raison l’enfant sera prévenu : ex : Maxime n’est pas là aujourd’hui, tu vas manger après Noé…

Quand l’enfant en manifestera le désir (essaye de  prendre la cuillère..), saura s’asseoir et se lever seul de sa chaise et saura doser le verre ( le prendre, boire et le reposer sans renverser), la puéricultrice lui proposera de passer à table.
Cette étape sera franchie au plus tôt à 16 mois.

Une table individuelle ainsi que deux chaises seront installées dans un coin de la pièce ; cette « zone » étant « isolée » par des barrières.

Après avoir lavé ses mains et pris un bavoir, l’enfant s’installera sur la petite chaise.

La puéricultrice se placera sur une des chaises en face de l’enfant et lui donnera une cuillère tout en prenant elle aussi une cuillère afin de l’aider le cas échéant.
Quand l’enfant mangera  de façon détendue et sans difficultés, un autre enfant l’accompagnera, et ainsi de suite jusqu’à 4 enfants maximum.
Chacun aura sa place permanente à table.

Après le repas, l’enfant essuiera sa bouche avec le bavoir, remettra sa petite chaise en place et déposera son bavoir dans le bac à linge.

A tout moment, la possibilité est donnée à l’enfant de revenir à l’étape précédente si un malaise est décelé.

A ce stade, la mise en place du self service aura lieu (voir : objectifs pour les années à venir en fin de projet)
Article 5

    La M.C.A.E. contribue au développement de la socialisation de l’enfant. Tenant compte de son âge, il favorise le développement de la vie en groupe dans une perspective de solidarité et de coopération.

Les interactions constantes des enfants les uns avec les autres ou avec les adultes leur permettent de faire l’apprentissage de la vie sociale – le milieu d’accueil étant une mini société.

Des règles simples sont établies dont certaines ne peuvent, en aucun cas, être transgressées car cela pourrait mettre en danger la sécurité des enfants (ex. : grimper sur la table des adultes) ; d’autres (ex. : aller sur le module avec un jouet ) peuvent être négociées, par exemple selon la taille du jouet.
Grâce à l’observation attentive de la puéricultrice et à une intervention verbale « réfléchie » en cas de conflit, l’enfant apprend à « négocier ». La puéricultrice l’incite à exprimer son désaccord par des mots et non par des coups.

Certaines responsabilités sont également confiées à l’enfant en fonction de ses capacités (ex. : dresser la table, déposer son bavoir dans le panier à linge, ranger les jeux) dès lors, l’enfant se sent « capable de » ; ce qui renforce encore l’estime qu’il a de lui et son désir d’autonomie.

Section 2 : De l’organisation des activités et de la santé.

Article 6

    La M.C.A.E. organise les groupes d’enfants de manière à offrir des conditions propices tant au bon déroulement des activités qu’à l’établissement d’une relation de qualité avec l’accueillante et à la prise en compte des besoins et attentes des enfants.

Le projet d’accueil de La M.C.A.E. comporte 3 points essentiels :

1. la sécurité et la sécurisation  de l’enfant,

2. son bien-être et l’acquisition de la confiance en soi,

3. son autonomie.

       1. LA SECURITE ET LA SECURISATION DE L’ENFANT

L’autonomie et la socialisation de l’enfant sont deux des objectifs du séjour en milieu d’accueil.  Ces objectifs ne seront atteints que si l’enfant se sent sécurisé dans son cadre de vie, s’il s’y sent bien.

Cette sécurité et cette sécurisation s’effectuent notamment par un aménagement adapté des locaux - en fonction du développement psychomoteur de l’enfant - et par la présence attentive de sa puéricultrice de référence qui lui aménagera des moments privilégiés pendant lesquels un espace temps et lieu lui sera entièrement consacré et dans le cadre duquel,  un échange et
une relation toute particulière pourront avoir lieu (notamment lors des changes, des repas) tout au long des trois années qu’il passera à la M.C.A.E ; cette puéricultrice accompagnera l’enfant de façon prioritaire.

2. Son bien-être et l’acquisition de la confiance en lui.

De cette première étape, de la satisfaction de ses besoins essentiels ainsi que de la relation privilégiée avec un adulte dépendra le sentiment de confiance et d’estime de soi qui habitera le tout-petit et qui l’incitera à la recherche d’autonomie.

     3.Son autonomie

L’enfant se sent en sécurité et une confiance en lui suffisante l’amène à vouloir tenter de nouvelles expériences et à découvrir petit à petit le monde extérieur.  Pour ce faire, l’espace est aménagé en fonction de ses besoins de découverte ;  exemple : estrades et modules pour assouvir ses besoins d’escalade. 

Le local de vie est aménagé en fonction de l’évolution de l’enfant : tapis avec jeux faciles à manipuler pour les tout-petits, module pour les « grands ».

Chacun peut y développer sa psychomotricité à son rythme et selon ses désirs.

Les jeux sont disposés de façon à ce que l’enfant puisse y avoir accès à tout moment de la journée.  Il peut ainsi s’amuser avec les jeux symboliques (voitures, poupées, dînette, vêtements) ou avec des jeux de construction ; il peut regarder un livre ou reconstituer le puzzle en bois.

Autant d’expériences qui lui permettent de tester ses compétences et de s’entraîner dans les manipulations fines ou, au contraire, dans les grands mouvements.

Quand l’enfant est plus âgé (2 – 3 ans), il participe, au sein d’un petit groupe, aux ateliers qui lui sont proposés au choix : plasticine, peinture, coloriage,…) ou regarde un livre avec une puéricultrice.

Article 7
    La M.C.A.E. veille, dans l’organisation des activités, à faire place à l’initiative de chacun des enfants et à préserver la notion de temps libre, particulièrement lorsque la période d’accueil fait suite à des activités pédagogiques.

A tout moment de la journée, l’enfant a la possibilité de participer à la vie du groupe, de jouer avec les autres ou de s’isoler un peu en jouant seul ou en se « reposant » dans le coin « doudoune ».  Toutes les activités sont « libres » l’enfant peut venir écouter l’histoire racontée par la puéricultrice ou, s’il le préfère, continuer à jouer seul avec son auto.
POUR ALLER PLUS LOIN :

– mise en place d’activités  diversifiées pour les plus grands

Objectif : faire découvrir à l’enfant d’autres jeux, d’autres matières, d’autres sensations.

Après plusieurs mois passés dans le service à découvrir les divers jeux mis à sa disposition ; l’enfant éprouve le besoin de faire d’autres découvertes ; c’est à ce moment que d’autres jeux seront proposés ; découvertes des matières ( plasticine), découverte des techniques de peinture (mousses, doigts).

Ces découvertes se feront dans le service , progressivement, en introduisant une nouveauté à la fois.

Article 8

   Le milieu d’accueil, dans une optique de promotion de la santé communautaire, veille à assurer une vie saine aux enfants. C’est ainsi qu’une grande attention est accordée au respect du rythme des enfants.  Si la puéricultrice observe des signes évidents de fatigue chez un enfant (pleurs, bâillements, absence de jeu, frottement des yeux), elle lui propose de dormir.

Une place importante est accordée à l’alimentation avec, en plus du respect du régime particulier à chaque enfant, le choix d’une nourriture fraîche, variée, préparée dans le respect des règles diététiques par la cuisinière qui a également une formation de puéricultrice, ce qui lui permet d’être très attentive aux besoins alimentaires des tout-petits. 
Afin de suivre les directives de l’ONE en matière d’alimentation, aucune nourriture solide ne sera donnée à l’enfant avant l’âge de 6 mois.

Les premiers repas seront composés d’une purée de légume ( pommes  de terre, carottes).

Les nouveaux aliments seront introduits progressivement : courgettes puis potiron etc…

Allaitement
 La M.C.A.E. soutient et encourage les mamans qui souhaitent allaiter :

                  -    dès l’inscription à ma MCAE ; il est fait part aux parents de la possibilité de continuer l’allaitement après la reprise du travail ; soit : 

· en apportant le lait maternel qui est conservé au frais au maximum 24h ou congelé. Par la suite, le lait sera réchauffé dans un chauffe biberon
· en venant sur place où un local a été aménagé afin que les mamans puissent allaiter en toute tranquillité.  

Dès que les conditions climatiques le permettent, les enfants se rendent à l’extérieur dans l’aire de jeux sécurisée de leur service.

Une grande place est accordée à l’hygiène des jeux et  à l’entretien des bâtiments.

Les bavoirs et autres gants de toilette et essuies sont lavés après chaque usage.

Chaque service est nettoyé à grande eau quotidiennement.

Les puéricultrices sont informées des règles d’hygiène à respecter et la préparation, la conservation et le transport des repas se fait également dans le respect des règles en vigueur (frigo et micro ondes dans chaque service).

Des avis concernant le lavage des mains sont affichés.

Une consultation est assurée 1 fois/mois par le Docteur Roosens.

Les parents choisissent le suivi universel ou le suivi limité demandé par l’ONE pour leur enfant.

Des règles précises sont établies en ce qui concernent les maladies nécessitant une éviction temporaire des enfants et la prise de médicaments (voir R.O.I.).

L’aménagement des locaux a été pensé en tenant compte des critères fournis par l’ONE et le choix des jouets répond aux normes européennes.

La surveillance médicale annuelle du personnel est assurée par le Service de Prévention et de Médecine du Travail

.  La M.C.A.E. veille au maximum de ses possibilités, à assurer un cadre de travail respectueux du bien-être physique et psychique du personnel.

Dispositif en cas d’urgence.

La M.C.A.E. a prévu des dispositifs pour intervenir en cas d’accidents et maladies.

Sont affichés :

· tous les numéros d’urgence (ambulance, pompiers, centre anti-poison,…) ;

· le nom et téléphone du médecin du milieu d’accueil ;

· le nom et téléphone du médecin de famille de chaque enfant.
La M.C.A.E. dispose d’une trousse de premiers soins et d’une pharmacie qui sont vérifiées régulièrement.

Un travail est actuellement en cours en collaboration avec un service communal pour l’élaboration d’un plan d’urgence établissant la procédure à suivre lors d’un incendie .
Tous les membres du personnel ont été formés à la réanimation pédiatrique.

Section 3 : De l’accessibilité. ( voir également à ce sujet le ROI)
Article 9

   La M.C.A.E. évite toute forme de comportement discriminatoire basé sur le sexe, la race ou l’origine socioculturelle et socio-économique à l’encontre des enfants, des personnes qui les confient et des accueillantes.

Article 10

   La M.C.A.E. favorise l’intégration harmonieuse d’enfants ayant des besoins spécifiques, dans le respect de leur différence.  Dans ce but, une collaboration étroite est instaurée avec les professionnels de référence des organismes d’aide et de soutien de ces enfants.  Des réunions d’information et de discussion sont organisées régulièrement afin de conjuguer les potentialités de chacun dans le but de favoriser l’intégration des enfants à besoins spécifiques.

Article 11

   La M.C.A.E. met tout en œuvre pour que son accès ne soit pas limité par le montant de la participation financière éventuellement demandée aux personnes qui confient l’enfant .
 ( Participation  financière des Parents)
C’est ainsi que le travailleur social peut être amené à prendre contact avec d’autres services sociaux (ex. :CPAS) afin de permettre à chaque enfant de bénéficier d’un accueil de qualité.
Article 12

    La M.C.A.E. veille à l’égalité des chances de tous les enfants dans la gestion des activités et/ou de la vie quotidienne.
Section 4 : De l’encadrement

Article 13 
   La M.C.A.E. veille à ce que l’encadrement soit assuré par du personnel qualifié qui possède les compétences nécessaires pour répondre aux besoins et aux spécificités du type d’accueil qui y est organisé.

Toutes les accueillantes ont une qualification de puéricultrice ; la cuisinière elle-même à une formation de puéricultrice ce qui lui permet d’utiliser ses connaissances de l’alimentation et des besoins de l’enfant dans sa pratique journalière.

   L’accueil des stagiaires
Afin de prodiguer un encadrement de qualité, et de limiter le nombre d’intervenants auprès des enfants, une seule stagiaire est acceptée par service.

Les deux premiers jours sont consacrés à l’observation du service et des enfants afin de permettre non seulement à la stagiaire de se familiariser avec le milieu d’accueil, mais aussi aux enfants de s’habituer à cette nouvelle présence.

Nous demandons à la stagiaire de lire notre projet pédagogique et de s’y conformer.

Par la suite, il lui sera demandé de s’occuper de 1 ou 2 enfants maximum et de les prendre en charge tout au long de la journée.

Une évaluation régulière a lieu entre la puéricultrice de référence de la stagiaire et le professeur de pratique professionnelle.
Article 14
   La M.C.A.E. encourage chaque accueillante, quelle que soit sa qualification de base, à suivre une formation continue relative au caractère professionnel de la fonction d’encadrement et aux connaissances de développement de l’enfant.

C’est ainsi que chacune a l’occasion de participer aux formations d’initiation et d’approfondissement à l’éducation active de l’enfant de moins de 3 ans, proposées par le CEMEA (Centre d’Entraînement aux Méthodes d’Education Active).

Des formations de réanimation des tout-petits et de diététique sont régulièrement organisées ainsi que la participation aux formations d’écoute active (Gordon).

D’autres formations ponctuelles sont suivies en fonction des possibilités du service.
La participation à des conférences ayant pour thème le petit enfant fait également partie des formations continuées.

Section 5 : Des relations du milieu d’accueil avec les personnes 

qui confient l’enfant et avec l’environnement.

Article 15
   La M.C.A.E. veille à concilier les notions d’accueil et de garde en proposant un service qui rencontre les besoins de l’enfant tout en répondant à la demande des personnes qui le confient.
Dès la première rencontre, une grande attention est accordée aux souhaits des parents.

Qu’attendent-ils de nous ? Que faut-il mettre en place pour que leur bébé soit bien ?, …

C’est ainsi que lors des premières entrevues, un « petit portrait » de l’enfant est rédigé afin de bien cerner ses besoins.  Cette période de familiarisation varie d’un enfant à l’autre.

Nous demandons aux parents de venir plusieurs fois pour des moments d’abord brefs (moins d’1 heure) puis de plus en plus longs avec, finalement, prise d’un repas et sieste.

C’est au cours de ces moments passés ensemble que chacun apprend à se connaître et que les parents peuvent laisser leur enfant en toute sécurité.

C’est à ce moment aussi que les lignes directrices de notre projet pédagogique sont développées et expliquées en détail, ce qui permet aux parents de mieux comprendre par exemple pourquoi on ne met pas un enfant dans une position qu’il n’a pas acquise par lui-même et pourquoi il est important de respecter le rythme de l’enfant et ses besoins de sommeil.
Article 16
   Le milieu d’accueil informe les personnes qui confient l’enfant de son projet et s’informe des attentes de celles-ci.  Il institue un mode d’accueil qui leur permet de confier l’enfant en toute sécurité et d’être pleinement disponibles tant psychologiquement que physiquement pour leurs occupations, que celles-ci soient d’ordre professionnel ou non.
Il est important que les parents soient en confiance avant de laisser leur enfant seul dans le milieu d’accueil. L’équipe est, comme dit ci-avant, particulièrement soucieuse des moments de familiarisation.  Un parent détendu qui a trouvé des réponses à toutes les questions dépose le matin en enfant détendu qui est prêt à passer une bonne journée.

Par ailleurs, nous proposons aux parents de prendre des nouvelles de leur enfant pendant la journée mais en dehors des périodes de repas .
En fin de journée, une « feuille de rythme » permettra au parent de faire le « bilan de la journée » de son enfant au cours d’une discussion avec la puéricultrice.  Cette feuille de rythme permet de se rendre compte des moments de jeux, des périodes de sieste ainsi que du déroulement du repas ou encore du nombre de changes ou tout autre renseignement concernant l’enfant (température, toux, …).
Article 17
   La M.C.A.E. établit avec les personnes qui confient l’enfant une relation qui développe et encourage la complémentarité entre les différents lieux de vie de l’enfant.

Notre projet pédagogique est basé sur une recherche du bien-être de l’enfant.  Nous nous engageons à respecter la personnalité de chaque enfant et ce, en étroite collaboration avec les parents.  Les parents sont des éducateurs privilégiés.  Il est important de travailler en partenariat avec eux : nous insistons beaucoup sur la complicité, la bonne communication entre les parents et le personnel, afin que l’enfant s’épanouisse au sein du milieu d’accueil.

Beaucoup de choses à la M.C.A.E. sont différentes de la maison ; mais l’enfant est tout à fait capable de faire la part des choses (ex. : ici, je ne grimpe pas dans le fauteuil) et de puiser dans ces différences un enrichissement pour son développement.

Article 18
   La M.C.A.E. prend en compte, dans la façon dont l’accueil est organisé et dans la conception et la mise en œuvre des activités, des caractéristiques sociales, culturelles, économiques et environnementales du milieu de vie de l’enfant accueilli, en tenant compte des situations particulières.
Bien qu’étant un milieu d’accueil collectif, l’objectif de chacun des travailleurs est de respecter l’enfant dans son individualité et sa particularité.  Les activités se font toujours sous forme de propositions auxquelles l’enfant à la possibilité de participer ou non.

Si des difficultés spécifiques apparaissent il en sera discuté lors des réunions hebdomadaires de service de façon à adapter le comportement de chacune aux difficultés de l’enfant.

Article 19
   La M.C.A.E. favorise les relations avec les collectivités et associations locales.

Etant une institution communale, la M.C.A.E. a bien entendu des contacts privilégiés avec les autres organismes situés dans la Commune ( CPAS , Centre de Guidance ….)

  La Consultation des Nourrissons de Soumagne  et le Service d’Accueillantes Conventionnées occupent une partie des bâtiments ; c’est donc tout à fait naturellement qu’une collaboration s’est instaurée.

   Une bonne collaboration s’effectue également avec le SAJ .

   Nous avons un contact régulier avec différentes écoles dont nous accueillons les stagiaires.

   Nous participons à la mise sur pied de rencontres inter–crèches de la région Liégeoise.

Nous faisons également partie d’une coordination regroupant le CPAS, l’ONE et ARKADAS

Chapitre III – Mise en œuvre des objectifs.

___________________________________

Article 21
   § 1er - La M.C.A.E. établit un projet d’accueil et en délivre copie aux personnes qui confient l’enfant.

   § 2  - Ce projet d’accueil est le résultat du travail élaboré à partir des comptes rendus des réunions de travail mensuelles.  Ces réunions sont l’occasion pour chacune d’exprimer son point de vue sur chacun des points repris dans le projet pédagogique.

L’avis des parents est sollicité au cours d’entretiens particuliers avec les puéricultrices ou la directrice
Chapitre IV – Objectifs pour les 3 années à venir

Et moyens pour y arriver

_________________________________________

Les objectifs de la M.C.A.E. font suite à la réflexion entamée par l équipe au cours de la formation de 5 jours proposée par le Centre d’Entraînement aux Méthodes d’Education Active.

Cette formation a précédé  l’ouverture de la MCAE et demeure une référence dans notre travail journalier.
Les trois objectifs qui suivent sont déjà abordés dans la pratique quotidienne mais notre objectif est de les améliorer au cours des années à venir :
1.Instaurer un climat de confiance entre le Milieu d’accueil et les parents : pour aller plus loin
Quelques mois après le début de l’accueil, une rencontre a lieu entre la puéricultrice de référence, la directrice et les parents.
Cette rencontre a pour but de permettre aux parents d’exprimer leur ressenti par rapport à l’accueil et de discuter ensemble du développement de l’enfant et de son bien-être.

2.Favoriser la poursuite de l’allaitement maternel après l’entrée en milieu.

Dès l’inscription le thème de l’allaitement maternel après la reprise du travail est abordé.

Nous tenons à rassurer les parents, tout sera mis en œuvre pour que l’allaitement puisse se poursuivre si tel est leur souhait.

Ainsi, si le lieu de travail de la maman est situé à proximité de la MCAE et, pour autant qu’elle bénéficie d’un temps de pause à cet effet, un local est aménagé et est prêt à l’accueillir.
Si ce n’est pas le cas, le lait sera stocké dans les meilleures conditions pour être ensuite réchauffé à l’aide d’un chauffe biberon.

3.Améliorer l’accueil des stagiaires.
Accueillir des stagiaires dans un milieu d’accueil est un véritable défi, car il est important de maintenir la qualité de l’accueil tout en essayant de transmettre les principes de notre projet pédagogique.
Pour cela il est indispensable d’instaurer une bonne communication entre le MA et les écoles.

L’objectif a atteindre est de concilier les attentes des 2 parties et tout en ayant bien sûr comme priorité le bien-être de l’enfant.

Dans ce but, une seule stagiaire est acceptée par service, ce qui permet de l’’encadrer avec efficacité tout au long de son stage et limite également le nombre d’adultes qui prennent en charge l’enfant.
L’accueil de stagiaires incite chacune d’entre nous à la réflexion et à la remise en question.
