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Introduction.

Un des épisodes les plus extraordinaires  de l’aventure humaine consiste en  « donner la vie à un enfant » L’adopter en est un autre, sans nul doute.

Un des défis les plus beaux à relever est de lui transmettre nos valeurs, de stimuler ses capacités, de l’amener à l’autonomie et au bonheur de vivre.

Vous, mère, père, avancez chaque jour avec lui, « grandissant ensemble », redécouvrant le monde à travers ses propres expériences…

Nous, puéricultrices, accueillons chaque fois cet enfant avec le souci d’assurer son bien-être, de l’accompagner à grandir, de lui donner l’occasion de découvrir le monde dans le respect des autres et de lui-même.

Et toi, le bébé à naître, l’enfant rêvé, dès que tu apparais, tout se met ou se remet en question…

1. Règlement d’ordre intérieur
Le règlement d’ordre intérieur définit précisément le fonctionnement, les droits et obligations de chaque partenaire conformément à l’arrêté du Gouvernement de la Communauté française portant sur la réglementation générale des milieux d’accueil du 27.02.03, dont l’article 71 est mis en œuvre par l’arrêté du 17/09, modifié le 28/04/2004 par le Gouvernement de la Communauté  française.

A) Présentation de l’institution.  

La Maison Communale d’Accueil de l’Enfance « Les P’tits Mouchons » est organisée en ASBL depuis juin 1992 sous l’impulsion du CPAS de Wavre.     

Cette Maison Communale d’Accueil de l’Enfance est un milieu d’accueil conçu pour accueillir en collectivité et en externat des enfants âgés de zéro à 3 ans avec du personnel qualifié.

(art 2-alinéa 3-arrêté du  27. 02. 03).

Le nouveau conseil d’administration sera composé à l’issue de la prochaine assemblée générale.
Le siège social  de l’ASBL est situé au CPAS, 7 avenue Henri Lepage à 1300 Wavre 

 tél.  010 237 654.

La MCAE est provisoirement située avenue Henri Lepage, 5 à 1300 Wavre et ce durant les travaux de reconstruction de la crèche sis avenue des Mésanges, 25 à 1300 Wavre

La direction journalière est assurée par Madame Adélaïde WILLEMS, assistante sociale.

La capacité d’accueil est fixée à 30 places temps plein.  

Le groupe de vie est réparti en trois sections :

· le groupe des bébés (8 enfants)  : Les Coccinelles 
· le groupe des moyens (10 enfants)  : Les Lucioles

· le groupe des grands (12 enfants)  : Les Papillons
L’agrément via l’ONE ouvre un droit à la subvention de la Communauté 

française; l’ASBL est également subsidiée par le CPAS de Wavre pour l’engagement du personnel encadrant.

En particulier et au vu des conventions de gestion et de subvention, signées par l’ASBL depuis sa fondation, avec le CPAS de Wavre, la M.C.A.E. accueille par priorité : 

· les enfants et petits enfants du personnel employé par le CPAS et l’administration communale de Wavre (implication dans la finalité de la création du milieu d’accueil).

· Les enfants du personnel de la zone de  police. 

· les enfants du personnel de la Province.
· l’enfant dont le frère ou la sœur est accueilli simultanément dans notre milieu d’accueil.
Ces critères ne peuvent en aucun cas être confondus avec des critères d’exclusivité (à l’admission) ou d’exclusion (en cours d’accueil).

Les parents qui ne répondent pas aux critères de priorité à l’admission décrits ci-dessus, peuvent solliciter l’inscription de leur enfant dans notre milieu d’accueil.

B)  Modalités d’inscription.

Les inscriptions ne se font plus directement à la crèche mais via le service d’inscription unique (SIU) de la Ville. Ce dernier établit alors mensuellement une liste d’attente qui est transmise aux milieux d’accueil. 

1. Accueil de l’enfant prévu avant l’âge de ses 6 mois :

1. Inscription

 A partir du 3ème mois révolu de grossesse, les parents peuvent introduire une demande d’inscription de leur enfant par écrit ou par téléphone auprès du SIU (010.23.03.40), accompagnée d’un certificat médical. Ils précisent notamment :

· Leurs coordonnées

· Leur profession 

· La date prévue d’accouchement

· La date d’entrée souhaitée dans le milieu d’accueil

· Un horaire type (jours et heures de présence sur la semaine) en sachant qu’aux « petits mouchons » un minimum de trois présences par semaine est obligatoire et ce dans l’intérêt de l’enfant .
Le milieu d’accueil agréé ne peut refuser une demande d’inscription pour le motif que le nombre de journées de présence est insuffisant  si ce nombre est supérieur ou égal, en moyenne mensuelle, à 12 présences journalières, complètes  ou incomplètes, hors les mois de vacances annoncés par les parents.

Le service d’inscription unique notifie aux parents, endéans le délai maximal d’un mois suivant la demande d’inscription la mise en attente de réponse ou le refus motivé de l’inscription.

Toute décision de refus d’inscription  est notifiée aux parents sur base d’un formulaire  type dont le modèle est fourni par l’O.N.E. et en précisant le motif du refus.

Celui-ci ne peut se justifier que soit par l’absence de place disponible à la date présumée du début de l’accueil, soit par l’incompatibilité de la demande avec le règlement d’ordre intérieur ou le projet d’accueil.

En cas de refus d’une demande d’inscription, le service d’inscription unique informe les parents des autres milieux d’accueil susceptibles de répondre à leur demande.
  2)   Confirmation de l’inscription  

Les parents ayant reçu une notification de mise en attente doivent confirmer leur demande au plus tard dans le mois suivant le 6ème mois révolu de grossesse.

Pour les inscriptions en attente de réponse, le milieu d’accueil notifie l’acceptation ou le refus motivé ou encore le fait qu’il n’est toujours pas en mesure d’accepter l’inscription, ce  au plus tard dans les 10 jours ouvrables qui suivent la confirmation par les parents.

Les inscriptions acceptées sont transcrites, sous forme d’inscription ferme, dans le registre ad hoc en y mentionnant la date présumée du début de l’accueil.

A ce moment, le milieu d’accueil remet aux parents le règlement d’ordre intérieur ainsi que le projet d’accueil.

C’est également à ce moment qu’il peut demander le versement d’une avance forfaitaire destinée à garantir la bonne exécution des obligations parentales.

Cette avance est fixée à 350 € pour un temps plein et à 250 €  pour un temps partiel.
L’inscription devient définitive lorsque les parents ont confirmé la naissance de leur enfant dans le mois suivant celle-ci et ont versé le montant de l’avance forfaitaire un mois avant l’entrée effective sur le compte de l’A.S.B.L. 

 Si les parents ne respectent pas les modalités de l’inscription, celle-ci peut être annulée.

2. Particularités pour l’accueil d’un enfant prévu à l’âge de 6 mois ou plus. 

La demande d’inscription ne peut être formulée que dans les 9 mois qui précèdent la demande prévue pour l’entrée de l’enfant en milieu d’accueil.

Les parents qui n’ont pas reçu de refus d’inscription confirment leur demande au plus tard dans le mois à compter de l’échéance d’un délai de 3 mois suivant leur demande initiale.

Les parents confirment l’entrée de leur enfant en milieu d’accueil au plus tard 2 mois avant celle-ci.

Nonobstant ces délais différents, les autres aspects de la procédure d’inscription restent identiques.

c) Respect du code de qualité. 

La M.C.A.E. les « P’tits Mouchons » s’engage à respecter le Code de Qualité tel que défini par l’Arrêté du 17 décembre 2003 du Gouvernement de la Communauté française.

Elle veille notamment à l’égalité des chances pour tous les enfants dans l’accès aux activités proposées et à instituer un service qui réponde à la demande des personnes et aux besoins des enfants.

Il évite toute forme de comportement discriminatoire basé sur le sexe ou l’origine socio-culturelle à l’encontre des enfants ou des parents.

Le milieu d’accueil agréé élabore un projet d’accueil conformément aux dispositions reprises à l’article 20 de l’arrêté précité et en délivre copie aux personnes qui confient l’enfant.
d) Finalité principale. 

Le milieu d’accueil agréé a pour finalité principale de permettre aux parents de concilier leurs responsabilités professionnelles, à savoir tant le travail, la formation professionnelle que la recherche d’emploi, leurs engagements sociaux et leurs responsabilités parentales.

Il institue un mode d’accueil qui leur permet de confier l’enfant en toute sérénité et d’être pleinement disponibles, tant psychologiquement que professionnellement, pour leurs occupations, professionnelles ou autres.

e)  Accessibilité. 
Conformément aux  principes d’égalité et de non-discrimination (art 10 et 11 de la Constitution) et en tant que milieu d’accueil agréé par un organisme d’intérêt public, l’accessibilité du milieu d’accueil est assurée à tous les enfants quelle que soit l’occupation professionnelle des parents ou leur temps de prestation.

Conformément à la réglementation en vigueur, la MCAE prévoit de réserver 10% de sa capacité totale en vue de répondre aux besoins d’accueil résultant de situations particulières :

 -accueil d’un enfant dont les parents font face à des problèmes sociaux, psychologiques ou physiques importants ;

-sur proposition d’un service SOS-enfants ou sur décision judiciaire ;

-enfants confiés en adoption (difficulté vécue par les parents quant à la date d’arrivée de l’enfant) ;

-protection de l’intérêt supérieur de l’enfant ;

-accueil d’enfants malentendants ;

Les modalités d’inscription ne sont pas applicables pour les six situations particulières nécessitant une solution rapide ou plus élaborée par sa spécificité.

f) Avance forfaitaire.    
Au moment de la confirmation par les parents de la naissance de leur enfant, une avance forfaitaire (caution) fixée à 350 € pour un temps plein et à 250 € pour un temps partiel, doit être versée sur le compte de l’ASBL au plus tard 1 mois avant l’entrée effective à la MCAE. L’inscription ferme de l’enfant devient définitive au versement de cette avance forfaitaire.

Elle est restituée, endéans  un délai de un mois, dès la  fin de l’accueil, si toutes les obligations ont été exécutées ou si l’entrée de l’enfant n’a pu avoir lieu dans les cas de force majeure suivants, notamment :


-santé de l’enfant ou des parents ;


-déménagement des parents ;


-perte d’emploi de l’un des parents. 

 g) Départ anticipé.
Les modalités de fin d’accueil anticipée sont prévues dans le contrat d’accueil conclu entre les parents et le milieu d’accueil.

Les parents doivent informer le milieu d’accueil du départ anticipé de leur enfant au moins 1 mois à l’avance, sauf cas de force majeure justifiant le retrait immédiat de l’enfant.

A défaut, la caution visée au point ci-dessus ne sera pas restituée.
h) Horaire du milieu d’accueil .
La M.C.A.E. est ouverte 220 jours par an.

Le milieu d’accueil est ouvert de 6h30 à 18h30, du lundi au vendredi.

La durée d’une journée mi-temps n’excède pas 5 heures par jour. La durée d’une journée à temps plein ne peut excéder 10 heures par jour

Les parents sont informés chaque début d’année civile des dates de fermeture.

Les périodes de fermeture correspondent aux jours fériés légaux et aux jours fériés octroyés    aux administrations locales et en principe dans la période de Noël et Nouvel An (confirmation courant du 1er trimestre de chaque année) 
i)  Modalités pratiques de l’accueil.
Nous renvoyons les parents à la lecture du projet d’accueil qui détaille amplement ce point.

j)  Contrat d’accueil.
Le milieu d’accueil et les parents concluent, au plus tôt au moment de « l’acceptation d’accueil », un contrat d’accueil déterminant les droits et obligations réciproques.

Ce contrat d’accueil comprend :

1. L’identification du milieu d’accueil

2. L’identification des parents ou des personnes qui confient leur enfant

3. La date d’entrée, la date de sortie prévue ainsi que l’horaire de l’enfant à respecter

4. Une fiche de présence type annexée au contrat et représentant l’horaire de l’enfant tel que prévu au départ
5. Les règles concernant les heures d’arrivée et de départ
6. Les règles concernant les congés et les absences
7. L’horaire et les périodes de fermeture du milieu d’accueil
8. La participation financière des parents
9. Les règles en matière de respect d’acquittement des factures

10. La signature des deux parties

Le contrats d’accueil ainsi que tous les documents relatifs à la constitution du dossier de l’enfant doivent être remis à la directrice au plus tard le premier jour de familiarisation. 
k)  Participation financière des parents.
1. Principe général.

La participation financière des parents (P.F.P.) est calculée selon les revenus mensuels nets cumulés des parents, conformément à l’arrêté du 27 février 2003 et à la circulaire de l’O.N.E. en fixant les modalités d’application (en annexe).

Le délai d’introduction des documents nécessaires à la fixation de la PFP est de 1 mois, selon qu’il s’agit de l’entrée en milieu d’accueil de l’enfant, de la fixation annuelle des taux ou tout changement dans la situation financière.

Cette participation financière sera revue annuellement sur base du document reprenant les revenus mensuels nets du mois de novembre de l’année précédente. Ils seront remis à la Directrice de la MCAE dans les délais impartis, et au plus tard 1 mois après la demande de révision.  Passé ce délai, le milieu d’accueil se verra contraint d’appliquer le taux maximal de participation financière jusqu’à l’obtention des documents demandés, et sans rétrocession possible des montants perçus à ce taux dans l’intervalle. 

La P.F.P. couvre tous les frais de séjour, à l’exception des langes, des médicaments, des aliments de régime, des vêtements.

Les demi-journées sont comptabilisées à 60% de la P.F.P. normalement due.

La P.F.P. due pour chaque enfant est réduite à 70% si :

· deux enfants d’une même famille sont pris en charge simultanément par un milieu d’accueil agréé,  

· pour tout enfant appartenant à une famille d’au moins 3 enfants

L’enfant porteur d’un handicap compte pour deux unités dans le calcul du nombre d’enfants faisant partie du ménage.

Lors de l’organisation d’activités extérieures payantes (visite de ferme pédagogique, salle de jeux couverte …) nous demanderons aux parents  une petite participation financière…

Les langes sont fournis par la crèche selon le forfait journalier suivant :

- 2    Euro pour la journée complète

- 1 Euro pour la demi - journée  

Ce montant sera rajouté sur la facture.

2. Volume habituel de présences et fiches de présences type.

Sur base de la fiche de présences type (modèle O.N.E ), remise anticipativement à la Directrice, les journées de présence, effectives ou assimilées, sont facturées aux parents conformément aux prévisions reprises dans la fiche précitée.

Par dérogation, les absences de l’enfant dues à des cas de force majeure ou des circonstances exceptionnelles, tels que arrêtés par le Gouvernement de la Communauté française sur proposition de l’O.N.E., ne donnent pas lieu à la perception de la P.F.P.

Tout retard doit obligatoirement être signalé au milieu d’accueil. 
3. Paiement des factures.

Chaque facture mensuelle est remise ou envoyée par courrier au(x) parent(s) ou à la personne qui confie l’enfant.

Les parents s’engagent à acquitter toute facture dans les 7 jours calendriers de sa réception. Le pouvoir organisateur se réserve le droit de refuser temporairement ou définitivement en cas de récidive, l’accueil d’un enfant dont les parents n’ont pas respecté les délais impartis et ce après enquête sociale.
En cas de problème occasionnel, il y a lieu de prendre contact avec la Directrice de la M.C.A.E.

En cas de non-paiement de la PFP ou en cas de non-respect des dispositions obligatoires reprises dans ce présent règlement, l’enfant, après mise en demeure envoyée par recommandé, pourra se voir exclure du milieu d’accueil.

En cas de contentieux, la M.C.A.E. saisira la Justice de paix du 1er canton de Wavre.

l)  Règlement médical  

Un certificat médical (certificat d’entrée) attestant l’absence de danger pour la santé des autres enfants et indiquant les vaccinations subies, est remis au milieu d’accueil au début de l’accueil au plus tard.
Tableau des motifs  d’absence des enfants qui constituent des cas de force majeure ou circonstance exceptionnelle et des justificatifs y relatifs à produire.

	MOTIFS
	JUSTIFICATIFS A PRODUIRE

	1. Motifs liés aux conditions d'emploi des parents

	Chômage technique ou intempéries
	Attestation de l'employeur

	Grève touchant l'entreprise du (des) parent(s)
	Déclaration sur l'honneur

	Chômage économique
	Attestation de l'employeur

	2. Journées d'absence pour des raisons de santé 

	Maladies de l'enfant
	Certificat médical

	hospitalisation de l'enfant
	Certificat médical

	3. Journées d'absence pour des raisons de santé sans certificat médical

	Par trimestre,  au maximum trois jours non-consécutifs
	Déclaration sur l'honneur

	4. Autres situations

	Congés de circonstances (petits chômages) prévus par la réglementation applicable au travail concerné
	Copie des documents transmis par l'employeur ou déclaration sur l'honneur

	Grève des transports en commun
	Attestation de la société concernée (TEC, STIB, SNCB…)

	La maladie des parents ne constitue pas un cas de force majeure, sauf preuve du contraire.
	Justification de cas de force majeure qui motive l'impossibilité de fréquentation du milieu d'accueil par l'enfant


m) Garde d’enfants malades

Une puéricultrice engagée par l’asbl « Jeunes Mutualistes Libéraux », effectue des prestations au sein de notre milieu d’accueil par le biais d’une convention. Toutefois, sa mission première est d’assurer les gardes d’enfants malades à domicile pour le service « Les Loupiots » (010/86.28.30). Les parents dont l’enfant est inscrit aux « P’tits Mouchons » peuvent faire appel à ses services au tarif de 2,5€/heure (hors frais de déplacement), à condition d’être en possession d’un certificat médical et si la puéricultrice est disponible.

n) Assurance
Le milieu d’accueil agréé a contracté toutes les assurances requises, notamment en matière de fonctionnement et d’infrastructure auprès de  la compagnie ETHIAS.

Les enfants sont couverts, pendant leur présence dans l’établissement, par l’assurance en responsabilité civile du milieu d’accueil.

Cette responsabilité ne peut toutefois être invoquée que dans la mesure où le dommage subi par l’enfant est la conséquence d’une faute ou négligence du milieu d’accueil.

 o)  Déductibilité des frais de garde. 

Conformément à l’article 113§1er, 3° du code des impôts sur les revenus, les parents peuvent déduire fiscalement les frais de garde pour les enfants de moins de 12 ans, à concurrence de 100% du montant payé par jour et par enfant avec un maximum délimité selon la législation fédérale en la matière.

Pour ce faire, le milieu d’accueil leur remet, en temps utile, l’attestation fiscale selon le modèle fourni par l’O.N.E. Le volet I est rempli par ce dernier et le volet II par le milieu d’accueil.

Le contenu de cette disposition est modifiable selon l’évolution de la législation fédérale en la matière.

p) Contrôle périodique de l’O.N.E. 

Les coordinateurs de l’O.N.E. sont chargés de procéder à une évaluation régulière des conditions d’accueil, portant notamment sur l’épanouissement physique, psychique et social des enfants, en tenant compte de l’attente des parents.

q) Relations de l’O.N.E. avec les parents.     

Dans l’exercice de sa mission, l’O.N.E. considère les parents comme partenaires.

Dans toutes les hypothèses susceptibles d’entraîner un retrait d’autorisation ou d’agrément, l’O.N.E. procède à une enquête auprès des parents et les tient informés de toutes décisions prises à cet égard.
2. Projet pédagogique
a)  Le personnel
L’encadrement est réalisé par un personnel spécifique diplômé bénéficiant de formations continues subventionnées ou non par l’O.N.E. 


1) composition de l’équipe
· La responsable de crèche : Adélaïde WILLEMS.

· Les puéricultrices : 11 puéricultrices travaillent au sein de la crèche pour une équivalence de 6 temps pleins et un mi-temps.

· Le personnel d’entretien et de cuisine.

Sachez que toute notre équipe est à votre service et travaille dans le respect du secret professionnel.


2)  Formations

Chaque membre du personnel ainsi que la Directrice a l’occasion de s’inscrire à des formations, des séminaires, des conférences, qui visent à l’amélioration ou l’approfondissement des connaissances et compétences.

En y participant, nous n’avons que plus conscience de notre responsabilité et de notre rôle pour le développement des enfants. 

3) Réunions d’équipe

L’équipe de notre milieu d’accueil se réunit mensuellement le soir afin de pouvoir échanger son point de vue sur :

· l’évolution des enfants

· le partage d’expérience

· les séances de psychomotricité

· les formations et conférences suivies

· passages prévus d’une section à l’autre

· entrées/ sorties

· …

b) L’accueil des stagiaires

Nous accueillons tout au long de l’année des stagiaires de 5ème, 6ème et 7ème puériculture. La présence de ces étudiants est enrichissante pour l’équipe qui est confrontée à un regard nouveau. L’arrivée et le départ des stagiaires sera toujours préparés avec les enfants.

c) Premier accueil et familiarisation

1) Accueil

La première phase de contact avec les parents se fait généralement par téléphone lors de l’annonce par la responsable qu’une place est disponible pour accueillir leur enfant.

Dès lors, un rendez-vous est fixé afin de rencontrer les parents, de parcourir avec eux le projet d’accueil, de visiter le milieu d’accueil, de présenter l’équipe et d’exposer l’organisation générale de la M.C.A.E. 

Cette rencontre avec les parents est la première étape en vue d’établir une relation de confiance.

2) La familiarisation

Quand nous parlons de familiarisation, nous devons l’entendre à plusieurs niveaux. En effet, il y a la période de familiarisation lorsqu’un enfant entre dans un milieu d’accueil mais on doit aussi parler de familiarisation lorsqu’un enfant doit passer d’une section à l’autre. 
L’entrée d’un nouvel enfant dans un milieu d’accueil est un moment très important pour les différents acteurs de cette rencontre : l’enfant, les parents et les professionnels.

L’enfant autant que ses parents a besoin de se sentir en confiance, en sécurité. Cela va se construire petit à petit lors de cette période de familiarisation. A travers des courtes périodes, l’enfant va petit à petit apprendre à se familiariser avec ce nouvel environnement (il va en apprendre les bruits, les odeurs, découvrir de nouveaux visages). Les parents sont ses seuls repères et il est donc important que ces derniers prennent une place à part entière dans ce processus.

L’enfant ne pourra se sentir en sécurité que s’il sent que son/ses parent(s) sont en confiance. Nous mettons donc un accent particulier à la création d’un lien avec le parent durant cette période de familiarisation.
Au sein de notre milieu d’accueil, la familiarisation se déroule selon le rythme suivant :

Elle débute deux semaines avant l’entrée définitive de l’enfant à la crèche à raison de trois jours par semaine.

L’objectif de cet échelonnement est de permettre à la même puéricultrice de vous accompagner tout au long de la familiarisation.

Les deux premières rencontres auront lieu en compagnie des parents de 9h30 à 10h30, puis progressivement de 9h30 à 11h, de 9h30 à 12h, pour finir par une petite journée de 9h30 à 15h.

Durant cette période de familiarisation, Il est également prévu de rencontrer le médecin et la TMS (travailleur médico-social) qui assurent régulièrement la consultation ONE au sein de nos locaux.

En ce qui concerne la familiarisation lorsque l’on passe d’une section à l’autre, elle se fera par de petits moments passés dans la section où l’enfant sera amené à passer et ce en compagnie d’une puéricultrice de sa section, cette personne étant un repère pour lui. 
d) Déroulement de la journée 
1) L’accueil

Que ce soit pour n’importe laquelle des sections, le moment de l’accueil et / ou de la séparation ainsi que le moment des retrouvailles est le même

Avant 8h le matin, les enfants sont accueillis dans la section des grands. Entre 8h30 et 9h, chacun réintègre sa section.
A partir de 16h30 ou 17h, la manœuvre s’inverse, les enfants quittent leur section pour rejoindre le local des grands où le groupe de fin de journée attend le retour à la maison.

Le moment de l’accueil est privilégié, en effet, c’est par notre écoute et notre disponibilité au moment de l’accueil que les parents créent des liens avec toute l’équipe.  Il est indispensable d’avoir un contact verbal avec chaque parent, afin d’échanger sur les changements ou évènements survenus dans la vie des enfants, pour que nous puissions tous, au long de la journée, comprendre ou soutenir chaque enfant. Ainsi si plusieurs parents arrivent en même temps, il faudra un peu de patience…

Pour aider les parents, le carnet de liaison des bébés est très apprécié car il leur permet de visualiser au retour l’ensemble de la journée, de la semaine. Ce carnet est parfois regretté quand l’enfant passe dans la section des moyens, mais par choix d’équipe, c’est le mode de transmission par voie orale qui est privilégié dès ce moment.

Pour aider l’enfant dans le processus de séparation physique avec chaque parent, un ou des objets symboles vont représenter le lien affectif avec les parents absents : une tétine, un foulard, un doudou, un compagnon en éponge,…

Merci de marquer le nom de l’enfant et de laver régulièrement (en profitant du week-end) les « doudous » qui consolent et rassurent lors de l’endormissement.

En ce qui concerne le reste de la journée (jeux, activités, repas, sommeil), l’organisation varie d’une section à l’autre 

2 ) Les jeux et activités
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Le jeu et toutes les activités d’observation, de manipulation et d’expérimentation qui s’y rapportent est fondamental dans la vie des enfants.

Dans un environnement sain où les critères d’espace, d’hygiène attendus sont respectés, six objectifs doivent être recherchés et atteints :

· garantir un contact visuel entre enfant et adulte : les lieux de vie et les salles de bains étant attenants, il est facile pour nous de maintenir ce contact. De même, pendant les siestes, un adulte est présent dans les groupes des moyens et des grands, ce qui réduit beaucoup les angoisses de certains enfants. 

· permettre des moments privilégiés entre adulte et enfant : chaque enfant a droit à ses moments de rencontre privilégiée avec la puéricultrice, par exemple pendant le change, nous sommes complètement à son écoute et évitons d’être perturbées par l’extérieur. Nous avons choisi d’éviter le contact exclusif avec une seule puéricultrice car nous sommes toutes là pour tous, mais, au moment venu, l’enfant sait qu’il aura une puéricultrice pour lui seul. Nous sommes souvent assises par terre pour permettre à l’enfant d’avoir un contact proche avec nous tout en laissant aux autres la possibilité de nous rejoindre.

· offrir à chaque enfant les conditions suffisamment paisibles d’activité : il est évident que le nombre d’enfants et la dynamique de groupe sont déterminants pour assurer une ambiance paisible ; nous y veillons particulièrement en analysant régulièrement la taille et le caractère de nos groupes ;

· offrir une richesse et une variété d’expérimentations : les types d’activités, par exemple les chansons, la cuisine, la dégustation, la danse, la lecture, les bricolages, les balades, les jeux de groupe, les séances de psychomotricité, proposés à l’enfant selon son âge, son stade de développement et le moment de la journée sont souvent traversés par un même thème saisonnier, de façon à traiter un même contenu dans « tous les sens » : schéma corporel, ouïe, odorat, goût, toucher, vue, et à travers le potentiel de l’enfant : mémoire, imaginaire, logique, langage verbal, non verbal, développement corporel et émotionnel. 

Jouer est un plaisir primordial, un besoin profond et élémentaire pour l’enfant. Jouer lui permet d’accéder à un bon développement, augmente sa capacité  de concentration, améliore sa motricité fine et globale, stimule sa communication et développe sa sociabilité.

· permettre des activités et des rythmes différenciés selon les enfants : pourquoi ? Parce que chaque enfant est unique et suit son propre chemin, indépendamment de nous, même si nous sommes là pour le stimuler, l’encourager. Nous devons veiller à ne pas brûler les étapes car cela peut amener un enfant à moins d’autonomie et de sûreté.

Nous  souhaitons approfondir l’observation et l’analyse des activités typiques de chaque âge, afin d’enrichir encore notre gamme de jeux proposés.

Autre chose est de rythmer la journée de l’enfant selon son groupe afin de l’aider à se repérer dans le temps et l’espace : rituel du matin par la chanson du « bonjour », on chante avant que le dîner arrive, tel copain mange toujours avant, on s’installe toujours avec doudou dans le même lit, on clôture toujours le jeu par le rangement du matériel, ce qui donne le signal du jeu suivant….

· favoriser les interactions entre enfants tout en limitant le nombre des conflits :le « je » ne peut exister sans le « nous », la socialisation est donc indispensable pour acquérir sa personnalité. La famille et le milieu d’accueil sont les premiers acteurs de cette socialisation.

Même si au départ, les petits se découvrent de façon un peu « sauvage », comme si l’autre était un jouet à expérimenter, ils découvrent grâce aux balises que met constamment l’adulte , que l’autre enfant peut devenir un super compagnon pour jouer, qu’être à deux ou trois pour faire du bruit ou pour pratiquer du vélo ou pour chanter, c’est plus chouette !  

            3) Les repas
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Pour tous les enfants fréquentant la crèche, le petit déjeuner (ou le biberon) doit être pris à la maison avant l’arrivée dans le milieu d’accueil.

 Dans la section des bébés, nous suivons le rythme de l’enfant. La diversification des repas ne se fera pas par la crèche. Nous ne commencerons à diversifier que lorsque vous les parents aurez commencé à le faire à la maison. Dans cette section, les repas sont donnés dans les bras ou dans un relax.
Pour les enfants qui ne sont pas encore à l’étape de la diversification, nous demandons aux parents de fournir le lait que se soit du lait maternel ou du lait en poudre.

Dans les deux autres sections, le dîner servi vers 11h, est mijoté par la cuisine de la maison de repos du C.P.A.S., sur base des normes de diététique de l’O.N.E.

Les repas sont déposés en crèche, mixés, écrasés ou coupés et proportionnés à la M.C.A.E. selon l’âge et le régime éventuel de l’enfant sur présentation d’un certificat médical.

Dans la section des moyens, les repas sont donnés de deux manières différentes selon l’âge et l’évolution de l’enfant. Soit assis sur une petite chaise face à la puéricultrice, soit assis à table.

Dans la section des grands, les enfants mangent à table.

Le goûter est servi vers 15h et se compose pour les plus jeunes de gâteaux de fruit. Ceux-ci sont composés en général de pommes et de bananes et peuvent être variés selon les fruits de saison ; sauf régime particulier (avec certificat médical).

Pour les plus grands, on se dirige vers une diversification telle que : produits laitiers, tartines, céréales, fruits en morceaux,…

Les règles d’hygiène instaurées par l’AFSCA nous interdisent d’accepter toute nourriture extérieure sauf les laits en poudre et éventuellement, les gâteaux d’anniversaire appropriés.

4. Le Sommeil
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Pour garantir le repos de tous, il est demandé que les départs du matin aient lieu avant midi.

Selon l’âge, la section et l’heure d’arrivée de l’enfant, la sieste est déterminée en fonction du groupe et du besoin de l’enfant.

La section des bébés privilégie la sieste selon le rythme de chaque enfant. Tous les enfants disposent d’un lit attitré
La sieste collective a lieu entre 12h et 14h30, voire plus selon le besoin de chaque enfant. Il est donc demandé de ne pas vernir chercher votre enfant entre 12h et 14h30. 

Le sommeil étant un besoin vital, nous ne nous permettrons pas de réveiller les enfants encore endormis.

De même, aucun parent ne sera autorisé à reprendre son enfant dans le local de sieste, sauf autorisation du membre du personnel.

5. Les retrouvailles
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C’est le moment pour la puéricultrice de transmettre aux parents toutes les informations concernant leur enfant ainsi que le déroulement de la journée.

Nous demandons aux parents de nous prévenir en cours de journée si un changement pour la fin de journée se présente (la personne qui vient chercher l’enfant, l’horaire,…).

Toute personne désignée pour venir reprendre l’enfant doit être âgée de minimum 16 ans.

e) Les repères et limites 
Dès l’entrée de l’enfant en milieu d’accueil, des repères sont mis en place, pour aider l’enfant à se positionner dans le temps et l’espace. Les moyens utilisés pour mettre de la régularité dans le temps sont, par exemple : entendre chanter les puéricultrices juste quand le dîner arrive, avoir son tour pour le repas entre tel et tel copain, recevoir son bavoir juste avant de s’installer dans les bras ou le relax… 

Pour les repères dans l’espace, nous donnons à manger au même endroit, l’enfant reçoit le même lit, il a la même chaise avec son sigle, son casier pour doudou et ses vêtements……

Nous offrons, le plus possible, la même régularité des puéricultrices qui ont toutes choisi la section où elles travaillent. Pour que les enfants inscrits à temps partiel perçoivent malgré tout la continuité de notre accueil, nous avons rationalisé les allées et venues en cours de journée : pas de départ ni d’arrivée pendant l’heure de la sieste, pas d’arrivée de bébés ou petits l’après-midi car nous avons remarqué que les enfants avaient beaucoup plus de difficultés à accrocher au rythme et au groupe. Il est important pour nous que l’enfant s’imprègne du rythme et des repères du milieu d’accueil, il se sent alors plus sécurisé car il appréhende mieux ce qui va se passer.

Même si chaque accueillante puéricultrice est unique, il est important d’adhérer aux mêmes façons de faire avec les enfants d’une section, ceci dans le contexte global d’une même culture de notre milieu d’accueil.

Lorsque l’enfant a pu intégrer les différents repères qui lui sont proposés depuis son arrivée en milieu d’accueil et que nous avons répertoriés dans les points précédents, il commence à saisir ce qui va se passer, ce qui va lui arriver. Il est sécurisé, il est prêt pour agir, il s’inscrit dans ce processus de comprendre, exprimer, réagir, devenir lui-même. 

En même temps que l’installation des repères, l’enfant sera progressivement confronté à des limites. Quand cela est nécessaire le « non » sera utilisé par le personnel encadrant mais toujours en lui expliquant pourquoi ou en lui proposant des alternatives.
Nous gardons toujours notre place d’adulte qui décide ce qui est dangereux ou pas, respectueux ou pas, bon pour lui ou pas. Nous garantissons ainsi sa sécurité et la même loi pour tous, donc sa place et l’égalité des uns par rapport aux autres.

Paraphrasant Philippe Béague, président de la fondation Dolto en Belgique, nous pensons que « accompagner les enfants, c’est pour nous, les aider à nous quitter, à entrer dans une société où ils sont obligés de vivre. C’est les aider à accepter des frustrations, des règles, des limites comme celles que la vie leur réserve. »

L ‘autogestion des conflits est amenée petit à petit dans la vie du groupe ; si un enfant reste particulièrement pris dans la relation conflictuelle, son comportement est analysé durant une séance de psychomotricité de façon à nous aider à décoder ce qui se passe et à aider l’enfant en difficulté. 
f) L’accompagnement d’une psychomotricienne

Attention et respect sont requis pour accompagner l’enfant dans la découverte de son corps, de son être, des autres, des événements de sa vie. (voir ci-dessous schéma de Pikler Loczy)
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Notre visage, notre attitude, notre façon d’être renvoient à l’enfant une impression de contentement, de calme, d’acceptation ou de désaccord produisant des effets sur l’enfant que nous devons bien mesurer.

Depuis plus d’un an, nous travaillons en collaboration avec Madame  Caroline Noirhomme, psychomotricienne relationnelle.
Nous pouvons toutefois définir  la séance de psychomotricité comme un accompagnement de l’enfant dans un espace et un temps déterminé, durant cette séance de plus d’une heure, par le biais du jeu, avec son corps et sa personne, en relation avec l’espace et le temps, relation avec l’adulte et les autres enfants, relation avec les objets.

Voici  quelques exemples d’interventions :

· comment comprendre et aider un enfant qui a un comportement agressif : tout d’abord, il faut rejeter la notion de méchanceté. L’agressivité doit être vue comme l’expression soit de la peur de l’autre, soit d’un malaise familial, soit réactionnelle à une nouvelle grossesse ou naissance, soit une difficulté à passer par les mots. Cette agressivité traduit un manque de sécurisation ou de confiance en soi. La méthode d’intervention utilisée est : refléter à l’enfant « tu es fâché », canaliser son agressivité en disant « non » pour ceci et « oui » pour cela (exemple : lancer une balle sur un mur plutôt que sur la tête du copain ; mordre un coussin plutôt qu’un bras…).

· comment faciliter la communication pour un enfant qui peut être bloqué dans des émotions de peur : il faut toujours s’adresser à tous les niveaux : toucher, vue, ouïe langage. La méthode utilisée : capter, prendre l’enfant par le toucher ou par le regard, mimer ce que l’enfant fait pour permettre l’accrochage de la relation puis substituer les mots.

· comment donner de l’assurance à un enfant ? Rappelons-nous que le développement moteur et psychique ont lieu simultanément chez l’enfant. Il convient donc d’adopter la méthode de travail des bases (membres inférieurs) : « je mets bien mes pieds au sol, je suis bien sur mes bases, j’ai pied dans la vie … »

g) Les Passages

Le passage de l’enfant d’une section à l’autre n’est pas déterminé par l’âge, mais bien par l’évolution de son rythme de vie ainsi que l’évaluation de ses capacités physiques et cognitives à s’intégrer dans un groupe de plus grands.

L’enfant est petit à petit intégré dans la section.  Il partage d’abord quelques moments de présence en compagnie de la puéricultrice de sa section actuelle et puis progressivement, il participe à la vie du groupe par le biais du jeu, du repas et enfin de la sieste commune.
h) L’autonomie
En grandissant, l’enfant apprend à faire de plus en plus de choses seul.  S’il est parfois difficile de voir son bébé devenir indépendant, l’acquisition de l’autonomie est une étape importante dans le développement personnel et social de votre enfant.

Le tout-petit commence à faire « comme un grand » peu après son premier anniversaire. Tout d’abord par la marche, ensuite il se reconnait dans le miroir, puis il passe par la phase du « non », …

Sa capacité à être autonome se développe à mesure qu’il prend conscience d’être une personne à part entière.

Son autonomie continuera à se développer par sa capacité d’utiliser une cuillère, ainsi que de se déshabiller puis de s’habiller et d’aller sur le pot.

Notre rôle, en collaboration avec les parents, est d’encourager l’enfant, de lui montrer comme nous sommes fières de lui, et l’encourager à recommencer.
Tout en respectant son rythme, sans jamais le forcer.
i) Le Grand Départ !

Au même titre qu’il est important de savoir accueillir un enfant et sa famille, il est important de savoir leur dire « au revoir » afin de les « autoriser » à passer à autre chose et notamment à l’école.

Nous accompagnons les enfants dans cette démarche en leur expliquant ce qui va se passer dans les prochains jours à l’école maternelle.  Pour ce faire, nous utilisons des supports, de la littérature et des activités sur l’école.
Nous conseillons aux parents que l’enfant quitte le milieu d’accueil quelques jours avant son entrée à l’école. Ceci ayant pour objectif de le préparer à ce changement important et qu’il comprenne bien que la vie en crèche est terminée.

Une fois que l’enfant aura quitté « les p’tits mouchons » pour cette belle aventure scolaire, nous vous invitons, vous parents, à nous faire un feed-back sur ses premiers jours dans son nouveau monde.
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	Petites règles importantes

	· Avoir déjeuner à la maison.

· Arriver à l’heure  le matin avant 9h30.

· Quitter à l’heure le soir avant 18h30.
· Respecter les horaires communiqués
· En cas d’absence ou de retard, prévenir avant 9h30.

· Ne pas déranger les enfants entre 12h et 14h30 (sieste).

· Prévoir une tenue complète de change à la taille de l’enfant, à mettre dans son casier ainsi qu’une paire de pantoufles.

· Toujours fournir un certificat médical pour l’administration de médicaments à recevoir dans nos locaux.

· Rentrer un certificat médical au plus tard le jour de retour à la crèche. 

· Etre joignable.

· Port de bijoux interdit

· Le carnet de santé doit toujours accompagner l’enfant à la crèche


Nous vous souhaitons un agréable séjour au sein des « P’tits Mouchons »

L’équipe des « P’tits Mouchons ».
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M.C.A.E. «  Les P’TITS MOUCHONS »

Nº Matricule 66/25112/02

Avenue Henri Lepage,5
1300 Wavre

Tél. 010/24.32.46 

creche@cpaswavre.be
CONTRAT D’ACCUEIL

Conformément à l’article 67 5° de l’arrêté du 27 février 2003 portant sur la réglementation générale des milieux d’accueil, pour obtenir l’agrément de l’Office, le milieu d’accueil doit conclure avec les parents un contrat d’accueil selon le modèle établi par l’O.N.E..

Ce modèle est établi sur base de l’article 70 de l’arrêté précité, tel que modifié en dernier lieu par l’arrêté du 28 avril 2004.

L’article 71 prévoit par ailleurs, outre des refus de prise en charge par le milieu d’accueil pour raisons de santé communautaire ainsi que des cas de force majeure et des circonstances exceptionnelles, des dérogations acceptées de commun accord entre parties, lesquels dispensent les parents

· du respect des jours de présence déterminés dans la fiche mensuelle de présence

· et de leur facturation.

Comme prévu par l’article 72, sous réserve des absences couvertes par les situations susmentionnées, le milieu d’accueil, après avoir constaté des manquements répétés au contrat d’accueil, peut, par lettre recommandée, mettre les parents en demeure de le respecter et/ou leur proposer le contrat d’accueil en fonction de l’élément (des éléments) qui n’est (ne sont) pas respecté(s).

Si après un mois, le milieu d’accueil constate que les éléments contenus dans la mise en demeure ne sont toujours pas respectés ou qu’il n’y a pu avoir d’accord sur un nouveau contenu du contrat d’accueil, il peut annuler ledit contrat d’accueil. 

Entre

Identification du milieu d’accueil

NOM :                                      Maison Communale d’Accueil de l’Enfance (M.C.A.E.)

                                                Les P’Tits Mouchons

ADRESSE :                             avenue Henri Lepage, 5 à 1300 Wavre

REPRESENTE PAR :             Madame Carine HERMAl – Présidentef.f.
                                     Monsieur Joseph THEYS -
 Secrétaire

PERSONNE DE CONTACT : Madame Adélaïde WILLEMS, Directrice de la MCAE

TELEPHONE :                         010 24 32 46 

Et

Identification des parents ou des personnes qui confient l’enfant

                           Madame                                                        Monsieur 
	NOM :

ADRESSE :

PROFESSION :

TELEPHONE DE CONTACT :

                        SI URGENCE :
	NOM :

ADRESSE :

PROFESSION :

TELEPHONE DE CONTACT :

                        SI URGENCE :


Identification de  la (des) personne(s) qui dépose(nt) l’enfant et vient(nent) le chercher

(nom, prénom, lien avec l’enfant, âgée de minimum 16ans)

	


Identification de l’enfant

	NOM :

PRENOM :

DATE DE NAISSANCE :

RESIDENCE HABITUELLE :




Il est convenu ce qui suit :

Article 1

Le milieu d’accueil accueille
…………………………………………………………….(nom et prénom del’enfant)

à raison de ……….jours et/ou demi-jours par semaine, de……….jours
 et/ou………demi-jours par mois  selon l’horaire précisé dans la fiche mensuelle 
de présence annexée au présent contrat.

Ce contrat est conclu pour la période du……………..au………………

La fin de l’accueil y est prévue en principe à trois ans (date de la 1ère rentrée scolaire suivant les trois ans). Possibilité de départ anticipé à 2 ans et demi ou à un âge intermédiaire, de commun accord avec les parents.

En cas de départ anticipé, les parents informent la M.C.A.E. au moins un mois à l’avance, sauf cas de force majeure justifiant le retrait immédiat de l’enfant. 

Horaire type

Heure habituelle d’arrivée :

Heure habituelle de  départ :

! Tout enfant arrivant après 9h30 sera refusé au sein de notre établissement (sauf accord exceptionnel du Pouvoir organisateur)
Remarque : En cas d’horaire variable des parents :

Dans l’intérêt de l’enfant et à des fins de bonne organisation du milieu d’accueil, lorsque les parents sont dans l’impossibilité de pouvoir planifier mensuellement le nombre de jours et de demi-jours de présence de leur enfant, ils s’engagent à les communiquer au plus tard le vendredi de la semaine qui précède.

Le jour d’entrée en crèche a lieu le………. 

La sortie de crèche aura lieu en …………..(mois année).

Article 2  

Afin de pouvoir gérer au mieux le taux d’absentéisme des enfants accueillis au sein de notre milieu d’accueil, il nous paraît nécessaire de vous rappeler certains points concernant les congés ainsi que les absences de votre (vos) enfant(s).

Les congés

A des fins de bonne gestion, les congés sont à prévoir à l’avance. C’est pourquoi nous vous demanderons de nous transmettre CHAQUE mois les fiches de présence type avec les jours et heures de présence de votre enfant ainsi que les jours où il sera en congé.

Tout congé non prévu sur cette fiche ne sera pas pris en considération et vous sera donc, par conséquent, facturé.

Les absences
Toute absence doit être justifiée soit par un certificat médical, soit par un mot des parents.

Pour ce dernier cas, sachez que les absences justifiées ou non sont tolérées à trois par trimestre et NON CUMULABLES. Au-delà de ce nombre, chaque autre absence vous sera facturée.

Article 3

Le milieu d’accueil est ouvert :

du lundi au vendredi de 6h30  à  18h30. 

Article 4 

Le milieu d’accueil est fermé durant les périodes suivantes (voir p.8) :

· les jours fériés

· les jours de congés octroyés par le CPAS de Wavre + communication trimestrielle d’autres jours de fermeture

Article 5

Les modalités du présent contrat peuvent être revues de commun accord entre les parties, notamment si les conditions de l’accueil sont modifiées.

Cette modification fera l’objet d’un avenant au contrat.

Article 6 : participation financière parentale.
Toute journée ou demi-journée réservée sur base de la fiche mensuelle est due selon le barème de la participation financière parentale fixée par l’arrêté du 27 février 2003 (annexe 1 de l’arrêté).

 Seules peuvent être exonérées du paiement les journées ou demi-journées visées par l’article 71 de l’arrêté précité. Il s’agit de dérogations acceptées de commun accord, des refus de prise en charge par le milieu d’accueil pour raisons de santé communautaire et de la liste, ci-jointe, des cas de force majeure et des circonstances exceptionnelles.

Les parents s’engagent à fournir les documents probants en vue de déterminer leur redevance journalière sur base de leurs revenus mensuels nets.

A défaut, le taux maximal du barème de participation financière leur sera appliqué.

Aucune régularisation ne sera effectuée sur la période antérieure à la remise des documents. 

Les parents s’engagent à acquitter toute facture dans les 7 jours calendriers de sa réception. Le pouvoir organisateur se réserve le droit de refuser temporairement ou définitivement en cas de récidive, l’accueil d’un enfant dont les parents n’ont pas respecté les délais impartis.
Article 7

Les parents reconnaissent avoir pris connaissance du Règlement d’Ordre Intérieur et s’engagent à le respecter.

Les parents déclarent également avoir eu connaissance du projet d’accueil des « P’Tits Mouchons ».

Article 8

En cas de rupture de contrat donnant lieu à un litige, une possibilité de recours est ouverte aux parents auprès du Comité subrégional de l’Office concerné, soit auprès de :

Madame, Monsieur, la (le) Président(e)

Comité subrégional du Brabant Wallon

Route de Gembloux, 2

1450 Cortil-Noirmont

Tél. 081 61 42 48  -  Fax. 081 62 27 66

Fait en deux exemplaires à……………..le………………..

Signature des parents                                     Signature du représentant 

ou des personnes qui                                      du milieu d’accueil

confient l’enfant
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                                      FICHE DE PRESENCE TYPE
Nom de l’enfant : 







Mois :

	Jours :
	Heure d’arrivée :
	Heure de départ :
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REGLEMENT MEDICAL
Chers parents,
Vous nous avez confié la garde de votre enfant et nous vous remercions de la confiance que vous nous accordez. C’est pourquoi, dans le cadre d’un accueil de qualité, nous tenons à vous présenter le règlement médical appliqué au sein de notre milieu d’accueil.
Celui-ci, travaillé en collaboration avec le médecin délégué par l’O.N.E, est applicable à tous les enfants présents dans notre milieu d’accueil. 
I. Vaccinations obligatoires
Tout enfant fréquentant un milieu d’accueil doit être vacciné selon les recommandations de l’ONE. Au sein de notre milieu d’accueil, les vaccinations obligatoires sont :
· La poliomyélite,
· La diphtérie,
· Le tétanos
· La coqueluche
· La méningite à haemophilus influenzae type b
· La rougeole
· La rubéole
· Les oreillons
Voir annexes 1 et 2 : « Autorisation de vaccination » (cf. revue « La Santé dans les milieux d’Accueil de la petite enfance »).
Cette vaccination est possible lors de nos consultations ou chez le médecin de votre choix.
Tout enfant accepté au sein de notre MCAE devra avoir reçu au moins une dose des cinq premiers vaccins repris ci-dessus avant son entrée et son adaptation.
Ce schéma de vaccination devra être en ordre avant que votre enfant n’ait atteint l’âge de 18 mois. C’est pourquoi, pour une bonne gestion du dossier médical de votre enfant et afin d’assurer un bon suivi, nous vous demandons de bien vouloir nous transmettre toute nouvelle information concernant son schéma vaccinal.
Toutefois, si le médecin de l’enfant estime un vaccin préconisé par l’O.N.E. inopportun  pour des raisons médicales propres à l’enfant, il en fait mention ; le dossier sera ensuite examiné par le médecin de la consultation, docteur A. VROMMAN,  et le Conseiller Médical Pédiatre de l’O.N.E., afin de déterminer si l’enfant peut ou non continuer à fréquenter la structure d’accueil.
Un bilan de la couverture vaccinale sera réalisé à 9 et 18 mois

Un bilan de santé global sera également établi aux 9 mois et 18 mois de l’enfant ainsi qu’avant sa sortie pour l’école ( vers 30 mois)
REMARQUE IMPORTANTE :
Le non respect de cette obligation vaccinale peut constituer un motif d’exclusion de l’enfant du milieu d’accueil !
II. Consultation ONE
Tout enfant accueilli dans un milieu d’accueil doit être soumis à une surveillance médicale préventive, comprenant au minimum 4 examens médicaux obligatoires, à savoir :
· Avant l’entrée de l’enfant et  en présence des parents
· À l’âge de 9 mois
· À l’âge de 18 mois
· Avant la sortie
Toutefois, il vous est possible de choisir le suivi universel composé de neuf visites réparties tout au long du séjour de l’enfant. Vous trouverez une information complète et détaillée à ce sujet dans l’annexe 3 : « ROI- Information aux parents » (cf. revue « La Santé dans les milieux d’Accueil de la petite enfance »).
Le carnet de santé de votre enfant étant un outil de liaison entre les différents professionnels du monde médical, nous vous demandons donc de bien vouloir le fournir tous les jours et plus particulièrement lors de chaque consultation ONE ainsi que lorsqu’un changement intervient dans le schéma vaccinal de votre enfant
III. Tableau d’éviction 

Selon les recommandations de l’ONE
	MALADIE
	RETOUR POSSIBLE EN MILIEU D’ACCUEIL (AVEC CERTIFICAT MEDICAL)

	Gastro-entérites
	Dès que les selles sont normales, voire molles

	Rougeole
	Jusqu’à guérison soit après disparitions des symptômes (au moins 5 jours après la première éruption)

	Varicelle
	Lorsque les lésions forment des croûtes (en général, 6 jours après la première éruption)

	Scarlatine
	Dans les 24h suivant la prise d’antibiotiques

	Oreillons
	Après le début de la tuméfaction parotidienne

	Coqueluche
	Au minimum 5 jours après la prise d’antibiotiques

	Hépatite A
	14j minimum à partir du début de traitement

	Impétigo
	Pas d’éviction si correctement traité et si les lésions sont sèches et couvertes

	Méningite à haemophilus influenzea B
	lorsque guérison totale

	Tuberculose active
	Jusqu’à réception du certificat de non contagion

	Stomatite herpétique
	Jusqu’à guérison complète des lésions


IV. Mesures spécifiques de notre milieu d’accueil
Nous nous réservons le droit de vous appeler afin de venir rechercher votre enfant si nous le jugeons nécessaire ; s’il s’avère que son état général n’est pas compatible avec son accueil en collectivité et que nous ne pouvons répondre valablement à ses besoins ni assurer correctement sa surveillance.
De même, lorsque nous constatons les symptômes suivants chez votre enfant, nous prenons directement contact avec vous. Selon nos constatations et/ou nos inquiétudes, il est probable que nous vous demandions de venir le rechercher et de prendre rendez-vous chez votre médecin ou votre pédiatre. 
1. En cas de fièvre
Lorsque l’enfant présente une température >38,5°, nous vous contactons  afin de vous informer de l’état général de votre enfant ainsi que de l’administration de Paracétamol en fonction de son poids.
Si malgré tout, la température persiste, nous reprendrons contact avec vous afin de pouvoir venir rechercher votre enfant.
Ce dernier peut se représenter à la crèche le lendemain matin s’il n’a plus eu de température la veille à la maison. Si celle-ci se manifeste de nouveau au sein du milieu d’accueil, nous vous demanderons alors de bien vouloir venir rechercher votre enfant, de le faire voir par un médecin et de bien vouloir nous fournir un certificat médical de reprise.
2. En cas de vomissements
Lorsque votre enfant présente au maximum trois vomissements, nous vous demanderons de bien vouloir venir le chercher, de le faire voir par un médecin et de nous fournir un certificat médical de reprise.
3. En cas de diarrhées
Lorsque votre enfant présente au maximum trois diarrhées, nous vous demanderons de bien vouloir venir le rechercher, de le faire voir par un médecin et de nous fournir un certificat médical de reprise.
En cas d’association de ces symptômes avec des vomissements ou bien si l’état général de votre enfant se dégradait, nous vous contacterons de suite afin de pouvoir venir le rechercher, de le faire voir le plus rapidement possible par un médecin et de nous fournir un certificat médical de reprise.
4. En cas de lésions cutanées (éruption, rougeurs, suintements, « cloches »,…)
Lorsqu’un enfant présente des lésions cutanées, l’équipe de puéricultrices l’observera tout au long de la journée et le soignera avec des produits adaptés ou selon le traitement prescrit que vous apporterez par la suite ;s’il s’agit d’une maladie contagieuse, l’enfant pourra revenir  pour autant qu’il enfant ne soit plus contagieux.
Si l’équipe n’observe rien de bien spécifique, elle vous informera et vous conseillera toutefois de voir un médecin par précaution.
Si, au contraire, l’état général de votre enfant se dégradait, nous prendrons directement contact avec vous afin de pouvoir venir le rechercher, de le faire voir le plus rapidement possible par un médecin (en fonction de la gravité des symptômes) et de nous fournir un certificat médical de reprise.

5. En cas de lésions des conjonctives (yeux-> « conjonctivites », bouche-> « muguet », …)
Lorsque l’enfant présente des lésions des conjonctives, nous prendrons directement contact avec vous afin de pouvoir venir le rechercher et le faire voir le jour même par votre médecin et de nous fournir un certificat médical de reprise ainsi que le traitement à administrer. Dans le cas contraire, votre enfant ne pourra pas réintégrer le milieu d’accueil.
6. En cas d’écoulements purulents des oreilles
Lorsqu’un enfant présente un écoulement purulent des oreilles, nous vous contacterons afin de vous informer de l’état de votre enfant. Nous vous demanderons d’aller le montrer à votre médecin, et de fournir un certificat de reprise ainsi que le traitement nécessaire.
7. En cas de difficultés respiratoires (toux, sifflements, encombrement    respiratoire) 
Lorsqu’un enfant présente des difficultés respiratoires, l’équipe de puéricultrices l’observera tout au long de la journée. 
Si son état de santé devait se dégrader, nous vous demanderons, avant son retour en crèche, de bien vouloir le faire voir par un médecin et de nous fournir un certificat médial de reprise.
V. Informations diverses
Pour tout traitement médical, nous vous demanderions de bien vouloir fournir le certificat médical et le traitement à suivre, faute de quoi nous ne pourrons administrer aucun traitement à votre enfant.
De même, tout traitement homéopathique nécessite une ordonnance du médecin.
Si le traitement nécessite la venue d’un kinésithérapeute, nous vous demanderons de bien vouloir nous fournir une copie de la prescription médicale.
1. Traitements appliqués au sein de notre milieu d’accueil
· Sérum physiologique
· Paracetamol pour enfants (dosage en fonction du poids)
· Euphrasia 
· Arnica 

· Crème solaire
· Dermocrem
· Hibidil (solution désinfectante)
2. Poussées dentaires
En cas de poussée dentaire  et si vous les fournissez, nous pouvons donner certains produits à votre enfant tels que le Chamodent, le Teejel,…
3. Régime particulier
Si votre enfant souffre d’allergies ou d’intolérances alimentaires, nous vous demandons de bien vouloir nous en informer le plus rapidement possible et de nous fournir une prescription médicale et les aliments de régime, y compris les laits en poudre de régime.
4. Monitoring
Notre milieu d’accueil accepte l’utilisation de monitoring durant le repos de votre enfant moyennant une information de notre personnel quant à son utilisation (assurée par vous ou le médecin prescripteur du monitoring).
5. Incidents survenant en crèche
Pour tout incident (chute, blessure, brûlure), nous prendrons directement contact avec vous afin de vous prévenir de l’état général de votre enfant, des actes et/ou soins lui ont été administrés et s’il est nécessaire de venir le rechercher.
En cas d’urgence médicale, notre milieu d’accueil prendra contact avec votre médecin ou le Docteur A. VROMMAN, ou encore le service des urgences de la Clinique Saint Pierre à Ottignies. Nous vous contacterons également dans les plus brefs délais et vous tiendrons informés de l’évolution de la situation. De même, s’il existe un danger pour la collectivité, nous prendrons les mesures nécessaires et/ou demanderons des examens complémentaires nous assurant qu’il n’y a plus aucun risque. 
Tout incident survenu à la maison doit impérativement nous être signalé lors du retour de votre enfant à la crèche et ce, afin de pouvoir suivre son évolution.
Nous nous tenons à votre disposition pour toute information complémentaire.
Nous vous remercions de votre compréhension ainsi que de votre collaboration.
Le médecin,






            La Directrice,
Dr VROMMAN
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RECEPISSE   M.C.A.E.  « Les P’tits Mouchons »

Je (nous) soussigné (s) ………………………………….ai (avons) pris connaissance et souscris (souscrivons) au Projet d’accueil de la MCAE « Les P’tits mouchons ».

Fait à …………………………………….., le ……………

Signature(s)

(précédée(s) de la mention

« lu et approuvé »)       
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