Projet pédagogique Pomme d’Happy asbl

Partie I. Le fonctionnement de Pomme d’Happy

l. Principes psychopédagogiques de base et d’actiarla creche

L'objet principal de [laccueil est I'enfant lui-m&ndans tous les aspects de son
développement: moteur, cognitif et relationnel. duge de Pomme d’Happy propose de
reprendre la pédagogie Loczy en ce qui concermgthene de développement moteur d’'un
enfant. Cela signifie que I'enfant est stimulé atairagé mais lI'adulte n’intervient pas
physiquement. « Un enfant ne sera jamais mis da@gasition qu’il ne sait déja prendre lui-
méme (on ne le mettra pas sur le ventre, assisbout avant qu’il ne le fasse lui-méme). On
ne lui apprend pas a acquérir ces postures : ildesuvre lui-méme a partir de sa posture
neurologique et au gré de ses intéréts et de ssindiéxpérimenter un nouveau mouvement
». E.PIKLER

Cet objectif est le point central de notre visianl@nfant et de la structure organisationnelle
de la créche. Il est donc essentiel de saisir ricdrail dans une dynamique continuelle, qui
s’alimente des échanges au sein de I'équipe @xé&lieur afin de rester vigilantes a ne pas
installer une organisation définitive du travailguotidien.

Placer I'enfant au centre de notre accueil expmmiee souhait de respecter toutes les étapes
de son développement.

Des lors les principes d’action dans la creche sont

Pour les enfants :

» Garantir la continuité dans la relation et lesaibns vécues afin d’aider I'enfant a
trouver ses reperes.

» Garantir le respect des étapes de développementhdgque enfant par le soutien
relationnel ainsi que par I'aménagement de I'enviement en fonction de leurs
compétences ;

» Encourager le développement de la sécurité de dmse les gestes quotidiens, dans les
ameénagements afin de favoriser la confiance edeschaque enfant ;

» Permettre la prise de conscience de I'enfant sbdeenvironnement en le laissant devenir
acteur de ses découvertes tout en 'accompagnapdleenent. Grace aux découvertes et
au soutien recgu, I'enfant acquiert petit a petit'aetonomie ;

» Assurer un suivi médical de qualité pour chaquarmnf

Pour le personnel:

» Garantir une continuité dans I'accompagnement notam par la mise en place d’'un
binome de puéricultrices fixe dans chaque section;

» Encourager I'aspect professionnel de 'accompagnémpar les réunions, les formations,
les supervisions en lien avec I'expérience acqaisquotidien;

» Penser l'organisation du travail en fonction desoies des enfants et des reéalités
d’accueil au quotidien ;

> Travaliller en partenariat avec les parents.

Ces principes sont mis a I'épreuve chaque jourx@emous servent de repéeres afin de bien
observer le vécu de chaque enfant et I'organisatiocréte de la créche.

Il. Organisation de la creche
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1. Les adultes avec et autour des enfants

Les parents sont présents au quotidien de leunerfa sont identifiés comme premiers
intervenants et le dialogue de I'équipe avec etip@sordial ;

Les puéricultrices, qui sont au nombre de 7, seatdersonnes de la creche qui sont
omniprésentes dans le quotidien des enfants. BElbleempagnent tous les moments
d’éveil de I'enfant et gérent le déroulement dplanée pour tout le groupe.

L’équipe médico-sociale, une infirmiere, et pon@iereent un médecin généraliste,
veillent a la santé de chaque enfant et de la «oli® et au soutien des
puéricultrices.(Compléter missions infirmieres)lffimiére a aussi pour mission de
commander les repas pour les enfants aupres dewitiae des champs ».

La directrice, assistante sociale, assure la ajedt la créche dans sa totalité.

Des stagiaires puéricultrices sont aussi présentpes des enfants dans le cadre de leur
apprentissage professionnel. Celles-ci sont préseatla creche pendant les périodes
scolaires. Elles travaillent avec les puériculsiad sous leur direction. La présence de
stagiaires apporte une plus value a la creches:g#bras pour cajoler, plus de mains pour
donner a manger, plus de surveillance pour allempner, plus de temps pour faire des
jeux ou des activités avec les enfants. C’est diagsiasion pour les membres de I'équipe
de partager leur expertise et leur savoir-faire.

2.Réunions et formations

2.1. Les différentes réunions

Des réunions réguliéres soutiennent le travail@iad quotidien :

>

Réunion d’équipe : toute I'équipe est réunie unis fioutes les 6 semaines. Celle-ci
permet d’ aborder les questions de fonctionnentestprojets globaux et est un moment
de partage d’informations ;

Réunion de coordination : avec 4 membres (3 puéiimes et I'infirmiére) de I'équipe et
la directrice s’organise une fois par semaine afnfaire le point sur des questions
organisationnelles. Des problématiques propresesaation peuvent étre abordées en
équipe réduite. Ces réunions ont également powctbp’échanger des informations et
de se concerter sur I'évolution des enfants, lengements de section a préparer, les
pratiqgues a modifier ;

Les supervisions : il s’agit d’aider I'équipe arg&rroger, avec un superviseur extérieur,
sur ses pratiques et son mode de fonctionnemengtt@e en oeuvre de nouveaux projets
et/ou de nouvelles méthodes de travail.;

Trois journées pédagogiques par an qui permetiemeasonnel au complet de partager
les acquis de formation, de discuter de changemantapporter, d’aborder une
problématique particuliére en équipe ou avec urpesx», de continuer a travailler son
projet pédagogique... .

2.2.Une politique de formation
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Le travail de chaque membre du personnel de lderapielle que soit sa fonction, est axé sur
le bien-étre des enfants. La répartition du pershria partage des taches, les horaires, les
congés, sont pensés de maniére a ne pas lésafdasseet a les perturber le moins possible.
Quelle que soit sa fonction ou sa formation de bals@&que membre du personnel est invité a
s’inscrire dans un processus de formation contine@elui permettant de parfaire ses
connaissances ou de les mettre a jour, de prendrecd! par rapport a ses pratiques et a son
vécu professionnel, afin d’améliorer la qualité'decueil dans ses différents aspects.

Le choix des formations est basé sur la demandgedsionnel ou sur les propositions de la
direction déterminées par les centres d'intérétlesu besoins particuliers identifies. Ces

formations se font généralement a I'extérieur deréehe, une personne a la fois, l'accueil des
enfants devant se poursuivre dans de bonnes comsliti

3.Relation et accueil des parents

Accueillir un enfant en créche, c’'est aussi actiueda famille qui adhére au projet
pédagogique de la créche.

Afin de mener a bien notre mission, I'équipe pédpmae est consciente de I'importance
d’établir une relation de confiance avec les paeaiht besoin de dialoguer avec les parents a
propos de leur enfant et de ce que vit I'enfantsdaracun des milieux (familial et d’accueil).
Elle est également consciente de la difficulté diger le parent sans interpréter, ni juger ;
ainsi que du probléme de la frontiere entre le@mt le professionnel. Le personnel de la
créche ainsi que les stagiaires sont tenus autggofessionnel. Les données de la vie privée
confiées a I'une ou l'autre personne de I'équipesolt partagées en toute transparence que
pour permettre un ajustement de I'accueil, et usgent avec les parents.

Les parents, références primordiales auprés dfafieront leur place a différents niveaux :

» des l'inscription, dans I'échange avec la direetrat I'infirmiere, ils sont informés et
écoutés sur I'accuell et le projet pédagogiqueadaéche et du ROI.

> lors de la signature du contrat d’accueil.

» durant la mise en route de la familiarisation, premiére rencontre est organisée par les
puéricultrices de la section. La période de famdation laisse une grande place au
dialogue avec chacun des parents.

» Pendant le temps d’accuell, il existe des outilsrpoommuniquer avec les différents
acteurs présents au sein de la créche:

* les rencontres journaliéres lors de I'arrivéedatdépart de I'enfant. Si les
contacts quotidiens se déroulent aisément en sectioa l'accueil, il peut

arriver que parent et/ou personnel aient besosedetrouver a I'écart de la vie
collective pour s’entretenir de I'enfant ou de wupréoccupation liee
directement ou indirectement & son accueil en ere€les rencontres sont
toujours possibles ; elles font I'objet d’'un renderis si 'organisation des uns
et des autres le permet.

* la disponibilité, dés I'ouverture et jusqu’a larfneture, de I'infirmiere et/ou
de la directrice, qui outre les nécessités admatiges, se marque par une
attention aux rencontres et aux interpellations.
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* une réunion de parent par an ; elle porte susujet relatif a la petite enfance
ou a la vie a la creche ; elle peut étre simplerfestive !

[1l. Une vie saine
1. L'alimentation

Chez Pomme d’Happy le moment du repas est considénéne un moment important de la
journée : convivialité, éveil des sens (visuelaotif, gustatif), apprentissage sont au menu.
La créche collabore avec un traiteur extérieura cuisine des champs »

L’alimentation proposée se veut étre :

» Saine

> Variée

» De saison

» Adaptéeaux besoins de croissance et donc équilibrée.

L'eau sera l'unique boisson proposée aux enfants.
En ce qui concerne l'alimentation lactée des pusés, le choix des parents est respecté.

Pour les mamans qui ont choisi d’allaiter, la ceeshest organisée pour les accueillir et les
soutenir :
- un « espace allaitement » est aménagé dansdeslaté,
- un frigo et un congélateur sont mis a votre ds#fijjmn pour la conservation du lait
maternel,
- Des chauffe- biberons sont prévus pour la remisenpérature du lait.

2. Le suivi de la santé

La surveillance médicale préventive des enfantsasstirée selon les recommandations de
'ONE. Trois types de suivis médicaux sont propcagés familles :

> Le suivi obligatoire I'enfant sera examiné a son entrée, a 9 etradi8 et avant sa sortie

> Le suivi préventif 'enfant sera examiné a son entrée, a 3moisiié, a 9 mois, a 12
mois, a moisl15, a 18 mois, a 24 mois, a 30 maisset sortie

> Le suivi des vaccinationsvous pouvez aussi choisir de faire vacciner vetr@ant a la
creche.Attention, nous attirons votre attentionlsdait que votre enfant doit étre en ordre
de vaccination pour fréquenter la creche.

L’enfant étant au centre de nos préoccupationgsil important d’instaurer une étroite

collaboration entre les parents, les puéricultridéafirmiere et le médecin du milieu

d’accueil.

Des lors :

» la consultation est organisée le mardiou le jeuatim

> lors de la premiére consultation, la présence @arent ou des deux est vivement
souhaitée afin de faire connaissance avec I'équipdicale,

> les parents sont invités a participer aux consatatsuivantes,

> le carnet de santé de I'enfant étant un documenéférence dans le suivi de la santé,
nous vous demandons d’étre attentif a ce qu’il agEamne quotidiennement I'enfant.
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>
3. L’hygiene individuelle

Deés le plus jeune age de l'enfant, il est recomrdadiéduquer les enfants a une hygiéne
corporelle individuelle en fonction de leurs capesi

Pour ce faire, différents projets autour de I'hygiéindividuelle seront développés dans
chaque section par l'infirmiere et en collaborat#roite avec les puéricultrices.

Partie Il. Les Sections

La creche Pomme d’Happy est composée de 3 sectmrsine section de Bébés (3-12 mois)
et de deux sections dites semi verticales Chereli€apillons (12-36mois).

Le fonctionnement en section semi-verticale pré&sdetnombreux avantages:

- une diminution du stress chez les enfants, enisadt le nombre de changement de
section lors de leur séjour a la creche ;

- une plus grande stabilité du groupe ;

- création d'une dynamique entre enfants d’agdsreints ;

- une stabilité au sein du binbme encadrant votfans,

- une continuité du respect du rythme propre devetfant ( sieste, repas,...)

Les sections semi verticales sont organisées g « petits-moyens » et « grands »
trouvent leur place dans les activités. En effetgui fait sens a un enfant d'un an n’est pas
nécessairement compatible avec ce que rechercesmrinfants de plus de deux ans.

Les puéricultrices veilleront a maintenir une néibe approfondie sur les différents besoins et
intéréts des enfants en sections semi-verticales.

Difféerents espaces seront aménages, respectaribelssins de chaque tranche d’age et
assurant la sécurité de chacun. L'espace sera im@aiffonction des besoins du groupe. Les
puéricultrices seront attentives a ne pas limies jeux des grands tout en préservant la
sécurité des plus petits.

Certaines activités seront proposées : conmgtirganses, histoires, sorties au jardin,...
L'espace, le matériel, 'aménagement et I'horaiee ld journée seront tous adaptés aux
besoins de chaque enfant.

Tout est mis en ceuvre pour permettre aux plus @gésrvenir aupres des plus petits et vice

versa. L'apprentissage du respect de chacun espruimgté. Chaque enfant est unique et

respecté en tant que tel.

| . Les Cocons : de 3 mois jusqu’a environ 12 mois
1. La familiarisation : faire connaissance

Pour la majorité des enfants, I'entrée en crecliecate avec la fin du congé de maternité,
d’allaitement ou parental de leur maman.

Cet évenement constitue un grand changement daresda I'enfant et de ses parents.
Pour vous parent, c’est une période qui peut aerdrain grand stress et de l'insécurité ou
tous les sentiments se mélent : premiére grandeaém avec votre tout petit, reprise du
travail, nouvelle organisation de la vie familiale, Pour I'enfant, quel que soit son age,
passer d’'un lieu de vie a un autre ne va pas delssst essentiel de bien réfléchir les
modalités de transition de I'un a l'autre car lantbouité de ces expériences doit étre
assuree.
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La familiarisation est un moment de rencontre eldrprofessionnel (le)s, I'enfant et sa
famille. Elle permet la construction de nouveaexd entre les différentes parties. L'enjeu
est de parvenir a tisser cette multiplicité dediéout en veillant & reconnaitre ceux déja
existants.

Accueillir I'enfant, c'est donc prendre en compemiblée I'enfant et sa famille.

La familiarisation est indispensable pour chaguar@nCet accueil est un moment qui se
prépare.

Pour que cette période de transition se passe auxmiplusieurs moments de
familiarisation préalable a I'entrée en créche swghanisés. La présence du parent ou des
deux parents est vivement souhaitée. Cette pédedamiliarisation se fera endéans les
15 jours avant I'entrée effective de I'enfant acl@che. La durée de cette période de
familiarisation dépendra de la réaction de chaquang, jusqu’a ce qu’un réel climat de
confiance soit établi.

Les puéricultrices veillent particulierement a assla sécurité physique et psychique de
chacun. Elles reconnaissent I'importance des esp&es repéres spatiaux : un coin doux
gue I'enfant retrouve chaque jour des I'accueilndatin, dans ses temps d’éveil, son lit
personnalisé et le lieu de soins (changes). Leiresdiés aux puéricultrices qui par leur
présence constante dans les soins et les tempaildgdévmettront a I'enfant de trouver un
point d’appui, une sécurité pour pouvoir se « pes&ia créche.

Concretement, dans un premier temps, I'enfantt\passer plusieurs moments avec son
ou ses parent(s) a la créche. Ces premiéres visitekroulent entre 9h30 et 11h00 ou
entre 13h et 14h30. Vous serez accuellli par I'égudes puéricultrices de la section. En
effet, ce qui est familier pour votre enfant, c’estis, ses parents, votre maniere de vous
comporter avec lui, vos paroles, vos rituels... Toes éléments constituent sa sécurité. Il
est donc primordial que ce soient vous qui l'intrisiez dans la creche et qui lui
présentiez son nouvel univers, les puéricultrites petits copains,...En venant plusieurs
jours avec lui, cet univers deviendra familier paatre enfant et il se construira de
nouveaux reperes qui lui permettront de vivre maseinement son entrée en creche.
Durant ces moments, votre implication nous semikemielle en vous occupant du
change, du repas, de la mise au lit,...En effet, tmssgestes réalisés une premiére fois
par vous dans ce nouvel espace de vie rassurestvatanfant.

Grace a ces moments partagés, votre enfant sesasgitein lorsque vous nous le
confierez.

2. Entrée a la creche

2.1. Le temps d’accueil

Deés votre arrivée le matin, une puéricultrice adt@ra votre enfant dans I'espace « accueil »
de la section des cocons.Un coussin a langer estinaotre disposition afin de déshabiller
aisément votre enfant et de de ranger ses effeteeels dans son casier.

Accueil en trois temps :

Il est important de reformuler aux parents le simsette maniére d’accueillir :

» C'est reconnaitre la relation a deux (I'enfantat parent) ;
» louvrir a trois (la présence de la puéricultrisans oublier I'enfant dans notre dialogue

avec son parent ;
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> la faire passer a deux (I'enfant et la puériculfyic Ainsi, lorsque le parent quitte la
section, il est déja en lien avec un autre adulte.

Le temps consacré a la séparation doit étre lihargs le temps. Il est consacré a I'échange
des informations utiles et au moment de sépara@entemps ne peut en aucun cas entraver
les activités des enfants de la section. La préspnalongée du parent n'aide pas lI'enfant a
bien commencer sa journée en créche. La puéripeitillera a bien installer des balises tant
pour I'enfant que pour le parent.

2.2..Activités et aménagement de I'espace
L’aménagement de I'environnement matériel est cquagur :

- garantir un contact visuel entre enfant et adulte ;

- permettre des moments privilégiés entre I'adultéeatant ;

- offrir a chaque enfant les conditions de sécurggchique et physique dans ses
activités ;

- offrir une richesse et une variété d’'expérimentetip

- permettre des activités et des rythmes différerszém les enfants ;

- favoriser les interactions entre enfants ;

- favoriser les échanges avec les parents sans emgiét la zone d’activités des
enfants ;

L’aménagement de I'espace de la section des Cammm®mpose de tapis de sols, de tapis
d’éveil et de coussins variés (matieres, coulesgasoriels,...) Il propose des coins doux ou
votre enfant pourra évoluer en douceur et se mowaris un espace répondant a ses besoins.
La musique accompagne quotidiennement votre vatfane en renforcant I'ambiance zen,
cooon et de détente. Relax et balancelles fontiepa® notre matériel de puériculture.
Cependant, nous favorisons au maximum la positatieee afin de donner a votre enfant la
possibilité de vivre son développement psychonmrdeeplus harmonieusement possible.ll est
en effet reconnu que c’est a partir de la positien, couché dorsal, en favorisant le
relachement et les appuis, que I'enfant va pgbetet se mobiliser a son rythme et mettre en
route toutes ses compétences de mouvements et miputaiions :I'enfant accede a ces
acquisitions par lui méme.

Outre la richesse de I'expérience motrice qui #edast tout le développement psychique de
'enfant qui est concerné (son “vouloir”, le sengim d’efficacité et de confiance).

- Matériel

Le matériel choisi est adapté a I'age des enfardsmc de leur développement psychomoteur
(relax,chaises,tapis,balancelle...).

Le matériel ludique et éducatif est varié, colapproprié, sécurisé et suffisant. Au niveau
des jeux/jouets, c’est le sensoriel qui est soaliflissus, hochets Iégers et variés), puis apres
tous les objets/hochets qui favorisent la maniputagt I'exploration.

Les portiques sont utilisés en fonction des bestéssenfants.

Un mur des familles positionné a la hauteur deed@st mis en place afin de renforcer la
securité affective de I'enfant
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- Présence de I'adulte

Au niveau relationnel, I'objectif est de permetirehaque enfant d’étre bien avec lui-méme,
d’acquérir sa sécurité de base c’est-a-dire de gio@xercer ses compétences et d’étre dans
son rythme. Cela demande a I'adulte :
- unequalité de présence et d’attentiora chacun, en “jouant” sur la proximité/distance.
- un travail particulier au niveau de I'accompageeampsycho-corporel des enfants: qualité
du“portage”, reperes dans les gestes.
- une nécessité derévenir I'enfant de ce qui va lui arriver et de verbaliser a proges
événements qui le concerne (le prendre, le moust&ojgner,...)
- d’étre attentif a ce que vit I'enfant individumthent, tenant compte de sbtétat” de
l'instant, la puéricultrice répond a son besoin de la medacon :

- en respectant toujoulls rythme propre et les compétencesle chaque enfant
(temps d’éveil, sommeil, repas, ...)

- par la reconnaissance du « besoin de succiarde sécurité. La tétine et le doudou
seront disponibles tout au long de la journée sesgaire.

- Les outils

un outil sert a accompagner I'accordage de la pulérice au rythme d’éveil de I'enfant:

- la “feuille d’observation”: remplie conjointemepér les deux puéricultrices.

Elle est d’'une grande utilité pour : les reperes gagport a I'enfant, I'échange avec les
parents, les relais lors du changement des pulitices.

2.3. L'alimentation

2.3.1. .Les biberons

La puéricultrice est a la fois attentive a struetues temps de repas de I'enfant en tenant
compte de I'heure de son premier repas et de sstesi

Le temps du repas qu'il soit au biberon ou a ldénei se passera autant que possible dans le
calme et la convivialité au sein de la section dirpasser un moment privilégié avec I'enfant
qui mange. Cela permet toujours d’assurer un contiscel et une présence au sein du
groupe.

Jusque 5-6 mois, les bébés sont nourris au las. bamans, qui souhaitent continuer
d’allaiter leur enfant apres leur reprise du trgvaeuvent venir a la creche. Les moments
prévus pour l'allaitement sont convenus de comnugom@ entre la maman et la puéricultrice
en fonction du rythme de l'enfant. Au besoin, laépecultrice contacte la maman par
téléphone entre les tétées prévues. En cas d’empéctt, I'enfant recevra son lait maternel
au biberon.

2.3..2. Les repas a la cuillere

Au moment du sevrage, les aliments solides strdnits progressivement, selon un schéma
établi en accord entre la créche et les parenisn $es consignes du médecin de la créche
et/ou du médecin de I'enfanCe passage se fait en accordage avec les comp&tdace
I'enfant, en accord avec les parents car c'est aux que débute cet apprentissage a la
maison. Des lors, chaque parent doit nous préwnicette évolution et convenir avec les
puéricultrices de I'organisation pratique de cattavelle acquisition.
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Tout au long de la journée, biberons/becs vers#aei sont proposés fréquemment.
2.4. Les soins quotidiens

Les changes, le déshabillage et I'habillage defdiet) le portage... sont autant de moments

privilégiés dans la relation individuelle. La quéldes gestes, I'accordage aux compétences
de chaque enfant et la possibilité de donner urs&age” sécurisant et une présence attentive
sont autant d’éléments a favoriser lors de cesssoin

2.5. Le sommeill

Le temps de repos de I'enfant se fait a son rythlsmigant ses besoins. La puéricultrice veille
a connaitre les besoins et le rythme de chaquetiiala lui permet d’étre, ensuite, dans une
meilleure qualité d’éveil.

L’on part des habitudes de I'enfant lors de soiv@era la créche, avec l'idée de lui permettre
de pouvoir s’endormir seul, dans son lit, danshianebre, accompagné si besoin de ses objets
transitionnels.

Ce passage se fait parfois trés progressivement geantains enfants (sur les tapis de la
section, dans les bras...).

Il. Les chenilles et Papillons- sections verticales (8236 mois)

1. Le temps d’accueil

L’accueil du matin (entre 8h et 9h30) est un tem@gransition entre la famille et la créche.
Ce moment est un temps privilégié pour les transions. Pour cela, le parent est invité a
entrer dans I'espace accueil avec son enfant &ipasser le relai a une puéricultrice. Le
parent transmet les informations essentielles g@uronne prise en charge de son enfant
(heure de lever et de petit déjeuner, qualité dunseil, santé, particularité de la journée :
heure de retour et personne qui viendra cherckafdht, ...). Cette séparation de I'enfant
d’avec son parent est accompagnée par la puéiteutiui est attentive a « mettre des mots »
sur les émotions vécues par I'enfant dans uneiposispectueuse et seconde par rapport aux
parents.

Il est dés lors trées important de respecter lesaitew d’'accueil afin de permettre aux
professionnels d’offrir a I'enfant et a son parentneilleur accueil possible.

De méme « l'au revoir » du soir permet d’assurdrdasition. Une puéricultrice transmettra
les informations utiles au parent en présenceatddht afin d’assurer la continuité.

2. Activités et aménagement de I'espace

Jouer est une activité a part entiere. En jouamtnfdnt découvre son corps, son
environnement,...

Les possibilités du jeune enfant sont nonmdes etil les utilisera de maniere optimale
si on lui laisse I'opportunité de réaliser sactivité librement, spontanément tout en

étant attentif a sa sécurité physique et affective.se déplacant librement, il découvre
I'équilibre, l'assurance de ses mouvements,ptadence. En manipulant les objets, en
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observant, en expérimentant et en répétant sesienpes, il découvre les lois de la
gravité, la mise en mouvement, les différende textures, de densité, de résistance...
Le rble de la puéricultrice auprés de I'enfariest pas de lui apprendre les choses, de le
diriger, mais bien de lui procurer différents morsettiexpérimentation, de le soutenir avec
bienveillance, et I'encourager du regard et desliale.

La puéricultrice n’organise donc pas tout le tem@s « activités dirigées », mais seulement a
certains moments de la journée et sans obligatqguadticiper ni de résultat !

Le temps le plus effectif pour I'enfant est occyga® des activités libres. Pour se faire, nous
proposons a l'enfant un espace ouvert ou il perdul@r liborement et changer d’activité
comme bon lui semble.

Ce sont les puéricultrices qui agencent la pieces dquelle 'enfant va a la fois prendre ses
repéres et aussi pouvoir bouger les choses, desfarmer.

Il y a des modules fixes, avec des possibilitéamatent de grimper, de sauter, ... et des
modules moteurs mobiles qui permettent aux enfal@sbouger et d’expérimenter de
nouvelles choses.

C'est par la variété des expériences de manipulatiale jeux que I'enfant augmente ses
compétences motrices et cognitives.

Ces temps de jeux libres sont aussi I'occasion pbague enfant de vivre la rencontre avec
ses pairs: dans le jeu, les interactions et lef@otations.

Dans cette section sont également prévus danstéieia

- des objets qui sont plus doux (matelas, cousp#laches, tissus...),

- des objets qui amenent a la manipulation (boitesrécupération, petit objets...),
puzzle,

- des jeux de constructions (gros cubes, briquakisées par les enfants au moyen de
boites de mouchoirs, boites de chaussures,...),

- des jeux de cache-cache (caisse en carton,redneaverte de couverture,...),

- des objets qui touchent plus I'aspect des jeyxésentatifs et symboliques (dinette,
poupées, magasin et cuisine en bois...),

- des photos, images qui éveillent la curiosité s,

- un mur des familles afin de renforcer la sécuaftéctive de I'enfant.

La puéricultrice observe I'enfant tout au long d& @ctivité en étant toujours disponible,

préte a répondre a ses sollicitations. C’esthase de cette observation que la puéricultrice
sera le plus capable d'ajuster au mieux le matédgieposé et /ou de le changer plus
frequemment.

Parfois, elle prendra [linitiative d’'un chant, d'yeu de doigts, d’'une ronde, d’'un jeu
psychomoteur, d'une activité verbale autourliche, d’un atelier peinture pour le plaisir
des enfants..., encore faut-il qu’ils soiemengurs a ce moment précis, qu’ils ne soient
pas pris dans leur propre activité.

Enfin , dés que la météo nous le permet, nous essay
- soit de partir en promenade soit a pieds ou esgsites ;
- soit de profiter du jardin ou ils peuvent explogdeur guise le petit toboggan, les jeux
a pousser, les coquilles (d’eau ou de balles),.....

3. L’alimentation
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C’est un moment privilégié de découverte des gales, différentes consistances, couleurs,
odeurs.

Avant chaque passage a table, les enfants se |llgentains, avec I'aide de la puéricultrice,
au petit évier adapté a leur taille.

Lors des repas, les enfants sont tous confortalsiemstallés sur de petites chaises avec/ou
sans accoudoirs.

Le repas au cours de la journée sont au nombre de 3

1. Le potage : servi dans un premier temps dans urvéeseur, ensuite au gobelet et
enfin au bol.

2. Le diner: la consistance des aliments est progeesili stoemp aux morceaux. Le
diner est tenu au chaud pour les enfants qui slansiaste.

3. Le golter : passage de la panade a la diversitéultssen morceaux.

L’eau termine chaque repas et est régulieremempiogée en dehors des repas.

4. Les soins quotidiens

Les changes, le déshabillage et I'habillage defdiet)... sont autant de moments privilégiés
dans la relation individuelle. La qualité des gestaccordage aux compétences de chaque
enfant et la possibilité de donner un “messagelsgant et une présence attentive sont autant
d’éléments a favoriser lors de ces soins.

5. Le sommeil

Le rythme de chaque enfant est respecté. Celadogliue chaque enfant peut faire s'il le
désire une sieste quand il le souhaite. La puéricellsera attentive aux signes de fatigue
(frottement des yeux, pleurs...). Elle 'accompagraai sommeil en respectant les rituels de la
maison (doudou, tétine, chanson...). Et ceci mémeesactivité est organisée ou si I'heure du
repas approche (son repas lui sera proposé a\seit).ré

A contrario si un enfant refuse de dormir les psefennels lui proposent de se reposer dans
un coin de la section aménagé avec des coussmsskra donc pas couché dans son lit.

6. L’acquisition de la propreté

L'apprentissage de la propreté est le projet ddahe et non celui de l'adulte. Il doit étre

amené dans le respect de la maturation physiolegi(uaitrise des sphincters), et

psychologique (I'enfant doit étre prét) et ne pae §ercu comme une contrainte.

L'apprentissage du pot et des toilettes se fergressivement en fonction de la maturité de
chaque enfant et selon le signal donné tant pgrdeents que par I'enfant lui-méme. Pour les
demandeurs d’explorer le petit pot ou la petitéetts, la puéricultrice 'accompagnera dans
cet apprentissage, sans jamais étre forcé.
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